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ASAMBLEA A 21/Res.891
21° periodo de sesiones 4 febrero 2000
Punto 9 del orden del dia Origina: INGLES

RESOLUCION A.891(21)
aprobada el 25 de noviembre de 1999

RECOMENDACIONES SOBRE LA FORMACION DEL PERSONAL
DE LASUNIDADES MOVILES QUE OPERAN MAR ADENTRO

LA ASAMBLEA,

RECORDANDO € articulo 15 j) del Convenio constitutivo de la Organizacion Maritima
Internacional, articulo que trata de las funciones de la Asamblea por |o que respectaalasreglasy
directrices relativas a la seguridad maritima y a la prevencion y contencién de la contaminacion
del medio marino por los buques,

CONSIDERANDO que € personal de las unidades moviles que operan mar adentro ha de
trabajar a menudo en condiciones potencialmente peligrosas, y que tendra méas posibilidades de
protegerse asimismo y alos demas en caso de emergencia si ha recibido la debida formacion,

RECONOCIENDO la necesidad de formar en los aspectos de seguridad maritima y de
preparacion para casos de emergencia a todo € personal de las unidades moviles que operan mar

adentro,

HABIENDO EXAMINADO la recomendacion hecha por e Comité de Seguridad
Maritima en su69° periodo de sesiones,

1. APRUEBA las Recomendaciones sobre la formacion del personal de las unidades
moviles que operan mar adentro, cuyo texto figura en €l anexo de la presente resolucion;

2. INSTA a los Gobiernos interesados a que implanten lo antes posible las competencias
definidas en tales recomendaciones y expidan los titulos y demas documentos a personal
competente que haya seguido con éxito la formacion recomendada en la presente resolucién;

3. INSTA TAMBIEN alos Gobiernos a que examinen la conveniencia de aceptar |os titulos
y documentos basados en |a presente resolucion;

4, AUTORIZA ad Comité de Seguridad Maritima a que mantenga sometidas a examen las
recomendaciones adjuntas, enmendandolas seglin sea necesario;

5. REVOCA las resoluciones A.538(13), A.712(17) y A.828(19).

Ror economig dd pressntedocumeaniono seha hechomés queundatiradalimiteda. Seuegp alossefiores
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ANEXO

RECOMENDACIONES SOBRE LA FORMACION DEL PERSONAL DE LAS
UNIDADESMOVILES QUE OPERAN MAR ADENTRO

1 AMBITO DE APLICACION

1.1 Las presentes recomendaciones constituyen una norma internacional para la formacion de
todo el personal de las unidades moviles que operan mar adentro, y su fin es garantizar niveles
adecuados de seguridad de la vida humana y los bienes en el mar y de proteccion del medio marino,
complementarios de los prescritos por e Convenio internacional sobre normas de formacion,
titulacion y guardia para la gente de mar, 1978, en su forma enmendada, y por e Cdbdigo de
formacion, titulacion y guardia para la gente de mar.

1.2 Lo dispuesto en estas recomendaciones no va en detrimento de los derechos que tienen los
Estados riberefios, en virtud del derecho internacional, de imponer sus propias prescripciones
adicionales en materia de formacion, competencia y titulacion del personal a bordo de unidades
dedicadas, 0 que se vayan a dedicar, a la exploracion o la explotacion de los recursos naturales en
aquellas partes del fondo marino y del subsuelo sobre las cuales dichos Estados g ercen sus derechos
de soberania.

2 TERMINOSY DEFINICIONES
21 A los efectos de |as presentes recomendaciones, regiran las siguientes definiciones:

A1 Unidades moviles que operan mar adentro: naves cuyo emplazamiento se puede
cambiar fécilmente y que pueden egercer una funcion industrial que entrafie
operaciones mar adentro distintas de las desempefiadas tradicionalmente por los
buques sujetos a lo dispuesto en el capitulo | del Convenio SOLAS 1974. Entre
dichas unidades figuran, como minimo, las siguientes:

A unidad estabilizada por columnas: toda unidad cuya cubierta principal esta
conectada a la obra viva 0 a los pies de soporte por medio de columnas o
Cajones;

2 unidad sin propulsion propia: toda unidad no homologada para navegar

independientemente;

3 unidad autoelevadora: toda unidad dotada de patas méviles, con capacidad
para elevar la plataforma por encima de la superficie del mar;

4 unidad autopropulsada: toda unidad homologada para navegar
independientemente;

5 unidad sumergible: toda unidad con formas de bugue o de gabarra, o con
casco de disefio innovador (que no sea autoelevadora), destinada a operar
mientras descansa sobre el fondo; y

.6 unidad de superficie: toda unidad con formas de buque o de gabarra y casco

de desplazamiento, ya sea el casco Unico o multiple, destinada a operar a
flote;
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2 Unidad movil de perforacion mar adentro: toda unidad apta para redlizar
operaciones de perforacion destinadas a la exploracion, o explotacion, de los recursos
naturales del subsuelo marino, tales como hidrocarburos liquidos o gaseosos, azufre o
.

3 Buque para perforaciones submarinas: toda unidad mévil monocasco de superficie
y autopropulsada, para perforaciones mar adentro.

A4 Unidad mdévil de alojamiento que opera mar adentro: toda unidad cuyo fin
principal es aojar a personal que trabaja mar adentro.

5 Otras unidades méviles que operan mar adentro: toda unidad que pueda participar
en una sola actividad o combinacion de actividades, tales como:

- construccion;

- mantenimiento (incluido el mantenimiento de pozos);

- operaciones de elevacion;

- tendido de tuberias y operaciones conexas,

- preparacién para casos de emergencia/contingencias, incluida la lucha contra
incendios;

- sistemas de produccion mar adentro; y

- buceo.

L as unidades moviles que operan mar adentro no incluyen bugues tales como:

- buques de suministro;

- buques de reserva;

- buques para la manipulacion de anclas,

- buques para prospecciones sismicas; y

- buques de apoyo para inmersiones, con monocasco tradicional.

.6 Formacién en seguridad maritima: toda formacion relacionada con la seguridad de
la vida humana en el mar, incluida la supervivencia individua y en grupo.

v Formacion para casos de emergencia: toda formacion que prepara para responder
de forma segura y adecuada a | as situaciones de emergencia previstas.

.8 Director de instalacion mar adentro (el Director): la persona competente que el
propietario nombra por escrito como persona encargada, que gjerce el mando total y
definitivo de la unidad, y ante quien responde todo el personal de a bordo.

.9 Supervisor de gabarra: la persona que puede proporcionar apoyo a Director en
ciertas materias nauticas esenciales. El supervisor de gabarra en algunas unidades
moviles puede ser también denominado jefe de la seccidn de estabilidad o patron de
gabarra.

10 Operario de control de lastre: la persona responsable del control diario del asiento,
el calado y la estabilidad.
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Supervisor de mantenimiento: la persona responsable de la inspeccion,
funcionamiento y comprobacion, segun proceda, de todas las maguinas y equipos
especificados por el propietario de la unidad movil. El supervisor de mantenimiento
en algunas unidades moviles puede ser también llamado jefe de méquinas, jefe de la
seccion técnica o mecanico de la plataforma.

Personal especial: todas las personas transportadas a bordo de una unidad movil que
opera mar adentro, en relacion con la finalidad especial a que se destine la unidad o
con el trabajo especial que se redlice en €lla, y gque no sean gente de mar ni, directa o
indirectamente, pasajeros sujetos a un pago.

Tripulacion maritima: comprende ésta el Director, el supervisor de gabarra, el
operario de control de lastre y el supervisor de mantenimiento, asi como otros
oficiales de puente y de maguinas, radiooperadores y marineros, tal como se definen
en laregla I/1 del Convenio de Formacién, en su forma enmendada.

Modalidad operacional: la condicion o forma en que pueda operar o funcionar una
unidad, hallandose ésta en € lugar de trabgjo o en trénsito. Entre las modalidades
operacionales de una unidad figuran las siguientes:

A Condiciones operacionales: las que se dan cuando una unidad se halla
emplazada para efectuar operaciones, incluidas de perforacion y produccion, y
en las cuales las cargas ambientales y operacionales estan dentro de los
limites de proyecto establecidos para dichas operaciones. La unidad puede
estar a flote 0 apoyada sobre el fondo del mar, segin sea el caso.

2 Condiciones de supervivencia: las que se dan cuando una unidad esta
sometida a cargas ambientales superiores a las estipuladas en el manual de
operaciones de la unidad. Se supone que las operaciones ordinarias quedaron
interrumpidas debido a la rigurosidad de dichas cargas ambientales. La unidad
puede estar a flote o apoyada sobre el fondo del mar, segin sea el caso.

3 Condiciones de transito: las que se dan cuando una unidad se esta
desplazando de un punto geogréfico a otro.

4 Operaciones combinadas: las realizadas en asociacion con, 0 muy cerca de,
otra unidad movil que opera mar adentro, y en las que las condiciones de la
otra unidad o instalacion pueden tener un efecto inmediato sobre la seguridad
de la unidad; por gemplo, una unidad movil de perforaciébn mar adentro
atracada a una plataforma fija.

Cuadro de obligaciones: € prescrito por un convenio internacional o recomendacion
gue sea aplicable a la unidad; de no ser aplicable ningln convenio o recomendacion,
un cuadro de obligaciones andlogo con informacion esencial sobre las medidas que se
habran de tomar en caso de emergencia y que especialmente indique el puesto a que
cada persona deberd acudir y los cometidos que deberd desempefiar, entre ellos la
designacion de responsabilidades concretas para la seguridad de los demés.

Administracién: el Gobierno del Estado cuyo pabellén tenga derecho a enarbolar la
unidad.
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A7 Administracion del Estado riberefio: e Gobierno del Estado riberefio en € que la
unidad pueda estar dedicada a la exploracion o la explotacion de los fondos marinos o
de su subsuelo, adyacente a la costa sobre la cual el Estado riberefio ejerza derechos
soberanos a los efectos de la exploracion y explotacion de sus recursos naturales.

3 RESPONSABILIDADES DE LASCOMPANIASY EL PERSONAL

31 Las compariias que emplean personal asignado a unidades moviles que operan mar adentro,
los directores de instalaciones mar adentro y el personal de las unidades son responsables de asegurar
gue se cumplan plena y cabalmente las normas establecidas en las presentes recomendaciones.
Asimismo, deberan tomarse las medidas necesarias para que €l personal haga aportes fundados que
contribuyan a la seguridad operacional de la unidad.

3.2 Los propietarios de las unidades moviles que operan mar adentro deberian dar instrucciones
por escrito a los directores especificando |os procedimientos que se han de seguir para:

A facilitar la documentacion apropiada de formacién a todo el personal empleado en las
unidades méviles que operan mar adentro, en la que se indique gque se ha recibido la
debida formacién con arreglo a la presente norma y, si procede, con arreglo al
Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacién y guardia para la gente
de mar, 1978, en su forma enmendada; y

2 llevar en la unidad registros de formacion.

3.3 El Director debera designar a un empleado con experiencia, el cual se encargara de asegurar
gue a toda persona recién asignada se le dé la oportunidad de recibir informacion esencial en un
idioma que entienda.

4 TRIPULACION MARITIMA DE UNIDADES MOVILES AUTOPROPULSADAS
QUE OPERAN MAR ADENTRO Y, EN SU CASO, DE OTRAS UNIDADES

4.1 Todos los miembros de la tripulacién maritima de las unidades méviles autopropulsadas que
operan mar adentro y, en su caso, de otras unidades, deberan observar las prescripciones del
Convenio de Formacién, en su forma enmendada.

4.2 Ademas de cumplir lo prescrito en el parrafo 4.1, supra, todos los miembros de la tripulacion
maritima deberian recibir formacién e instruccion a bordo sobre los casos de emergencia que pueden
ocurrir en €l tipo especifico de unidad mévil en la que prestan servicio.

5 NORMAS MI'NIMAS,DE FAMILIARIZACION Y FORMACION, INSTRUCCION Y
COMPETENCIAS BASICAS EN ASPECTOS DE SEGURIDAD PARA TODO EL
PERSONAL

5.1 Categorias del personal de las unidades moéviles que operan mar adentro
Por razones précticas este personal se divide en cuatro categorias:
CategoriaA: Visitantesy persona especial no asignado de modo regular que permanecen a
bordo durante un periodo limitado de tiempo, por lo general no superior a tres

dias, y que no tienen tareas relacionadas con el funcionamiento normal de la
unidad.

\IMO10\VOL2\USERS\STP\ASSEMBL Y\21\resol uciones\891.doc CD/S/IAM/rg 18/2/00



A 21/Res.891 -6-

CategoriaB: Otro personal especial, sin responsabilidad concreta en cuanto a la seguridad
y supervivencia de los demés tripulantes.

CategoriaC: Personal especia asignado de modo regular, con responsabilidad concreta en
cuanto ala seguridad y supervivencia de los demés tripulantes.

CategoriaD: Miembros de la tripulacion maritima.

5.2 Familiarizacion (todo el personal)

5.2.1 Antes de que se le asignen tareas a bordo relacionadas con las operaciones ordinarias de la
unidad, todo el personal (categorias A, B, C y D) deberia recibir formacion orientativa mar adentro,
de familiarizacion, o suficiente informacion e instruccion en técnicas de supervivencia persona y de
seguridad en €l trabajo. Esta familiarizacion, informacion o instruccién deberia capacitar al personal
para:

A comunicarse con otras personas a bordo en cuestiones bésicas de seguridad y entender
los simbolos y signos de seguridad y las sefiales de alarma, especiamente con
respecto a saber actuar en caso de que:

A una persona caiga a mar;
2 se detecte fuego, humo o sulfuro de hidrégeno; o
3 suene la alarma de incendios, de abandono del buque, de gases toxicos u otra
alarmagenerd;
2 localizar y colocarse los chalecos salvavidas y, en su caso, los trajes salvavidas;
3 identificar los puestos de reunion y de embarco, asi como las vias de evacuacion en

caso de emergencia;

4 dar la adarma y tener un conocimiento basico del uso de extintores portétiles de
incendios;
5 tomar inmediatamente medidas a encontrarse con un accidente 0 una urgencia

médica a bordo;

.6 cerrar y abrir las puertas contraincendios, estancas y estancas a la intemperie
instaladas en la unidad, distintas de |as aberturas del casco;

7 seguir las précticas basicas de seguridad en €l trabgjo de la unidad y el sistema de
permisos de trabgjo; y

.8 conocer la estructura organizativa bésica y la cadena de mando de la unidad.
5.2.2 En € caso de personas que no pernocten a bordo, € &mbito de las disposiciones sobre
formacion, informacion o instruccion especificadas en 5.2.1.4 a 5.2.1.8 supra podra reducirse u

omitirse, siempre y cuando dichas personas estén acomparadas por persona experimentado mientras
se hallen en la unidad.
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5.2.3 Esta prescripcion podria satisfacerse mediante un curso general de formacion o instruccién en
tierra sobre seguridad mar adentro, siempre que se complemente con la formacién, la informacién o
lainstruccion especificadas en 5.2.1.3 y 5.2.1.8 supra.

5.2.4 Lafamiliarizacién deberdimpartirse a intervalos de no més de cinco afos.

5.2.5 Se deberia exigir a cada persona que acredite haber recibido dicha familiarizacién en los
ultimos cinco afios.

5.3 Formacién paratodo el personal asignado de modo regular y para el personal especial

5.3.1 Antes de que se le asignen tareas relacionadas con las operaciones ordinarias de la unidad,
todo el personal asignado de modo regular y demas personal sin responsabilidad concreta en cuanto a
la seguridad y supervivencia de los demas tripulantes (es decir, categorias B, C y D) debera recibir
formacién en supervivencia personal, prevencion y lucha contra incendios, primeros auxilios,
seguridad personal y responsabilidades sociales, tal como se indica en los cuadros 5.3.1 a 5.3.5.
Convendrarealizar el maximo esfuerzo para impartir dicha formacion antes de dirigirse mar adentro.

5.3.2 La siguiente formacion se impartira en tierra y/o a bordo de la unidad, segun proceda, por
personal competente y experimentado, a saber:

A Familiarizacion y orientacion sobre los medios generales de la unidad movil que
opera mar adentro, procesos centrales, sistemas operativos, equipo y procedimientos,
organizacion, criterios de seguridad y planes para contingencias, asi como sobre las
medidas preventivas de seguridad, tales como los procedimientos de la compafiia
sobre permisos de trabajo, servicios médicos y de salud, y otros aspectos relacionados

con la seguridad.

2 Familiarizacién préctica con las tareas de emergencia.

3 Comprension de la necesidad crucial de informar de toda situacion anémala a una
persona encargada.

4 Conocimiento de los métodos y procedimientos de evacuacion disponibles.

5 Conocimiento de los procedimientos de alarma para situaciones de emergencia.

.6 Conaocimiento de los procedimientos de seguridad.

7 Formacion en lo referente a sulfuro de hidrégeno (H,S), si procede.

.8 Operaciones y emergencias en las que participen buceadores, si procede.

5.3.3 Se deberia habilitar un programa regular de gjercicios y practicas para impartir formacién y/o
suplementarla, previendo asimismo su evaluacion y valoracion. La orientacion sobre |os gjercicios y
précticas figuraen el apéndice.

5.3.4 Se deberia exigir a cada persona que acredite haber alcanzado, en los ultimos cinco afos, el
nivel de competencia requerido para desempefiar las tareas, obligaciones y responsabilidades que se
enumeran en la columna 1 de los cuadros 5.3.1 a 5.3.5, mediante demostracién de aptitud, examen, o
por evaluacion continua como parte de un programa de formacion aprobado. En e apéndice se
facilita orientacién sobre € uso de las préacticas para evaluar la aptitud.
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5.4 Formacion especializada

5.4.1 Deberia impartirse a personal de las categorias C y D formacién especializada y acorde con
las obligaciones asignadas a cada cual en el cuadro de obligaciones.

5.4.2 Atendiendo a cuadro de obligaciones, € persona deberia recibir instruccion y formacion en
los siguientes aspectos:

A1 para los encargados de las embarcaciones de supervivencia: competencia en €l
manejo de embarcaciones de supervivencia y botes de rescate que no sean botes de
rescate répidos, tal como se especifica en el cuadroA-VI/2-1 del Codigo de

Formacion;

2 para los asignados a los botes de rescate rdpidos. competencia en el manejo de botes
de rescate répidos, tal como se especifica en el cuadro A-VI1/2-2 del Cdodigo de
Formacion;

3 para los que estan a cargo de la unidad, y para los asignados a control de las

operaciones de lucha contra incendios. competencia en técnicas avanzadas de lucha
contra incendios, tal como se especifica en e cuadro A-VI/3 del Cddigo de
Formacion;

4 para los encargados de prestar primeros auxilios a bordo: competencia en primeros
auxilios, tal como se especifica en el cuadro A-V1/4-1 del Codigo de Formacion; y

5 para los encargados de los cuidados médicos a bordo: competencia en cuidados
meédicos, tal como se especificaen el cuadro A-V1/4-2 del Codigo de Formacion.

5.4.3 Como es posible gue no se imparta formacion especializada en la unidad, convendra asegurar
gue €l personal recientemente asignado con responsabilidades concretas para la supervivencia de
otros tripulantes tenga suficiente experiencia, instruccion, informacion o formacion sobre el equipo
gue va a utilizar.
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Cuadro 5.3.1

A 21/Res.891

Especificaciéon de las normas minimas de competencia en super vivencia personal

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Sefidles de
emergencia

El personal deberia recibir una orientacion
inicial sobre los tipos de sefides de
emergenciay como identificarlas

El personal deberia estar familiarizado con €l
emplazamiento del cuadro de obligaciones
como referencia para poder reconocer las
sefial es de emergencia

En el caso de operaciones combinadas, €l
personal  deberia  recibir  informacion
suplementaria sobre alarmas y procedimientos
adicionales

Examen o evauacion de los resultados
obtenidos durante la participacién satisfactoria
en los gerciciosy précticas

L as medidas adoptadas durante las préacticas
y las emergencias son las correctas para la
sefial de emergencia

Reunién del
personal

Durante laorientacion a bordo, se ensefiaran al
personal los puestos de reunién que tenga
asignados

El personal deberia estar familiarizado con €l
emplazamiento del cuadro de obligaciones

Examen o evaluacion de los resultados
obtenidos durante la participacién satisfactoria
enlosgjerciciosy préacticas

L as medidas adoptadas durante las practicas
y las emergencias son las correctas para la
sefial de emergencia

Uso de chalecos
salvavidas

El persona recibir4 instruccion sobre el
emplazamiento, tipos e inspeccion de los
chalecos salvavidasy cémo colocarselos

Colocarse €l chaleco salvavidas

El chaleco coloca

correctamente

salvavidas se
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Cuadro 5.3.1 (continuacion)

Especificaciéon de las normas minimas de competencia en super vivencia personal

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracién de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Uso detrajes
salvavidas

El personal recibira instruccion sobre el
emplazamiento, tipos e inspeccion de los trajes
salvavidas, y como ponérselos

Ponerse el traje salvavidas

Lostrajes salvavidas se ponen correctamente

Procedimientos de
botes salvavidas

El personal recibira instruccion sobre como
subir correctamente a los botes salvavidas y el
uso de los cinturones de seguridad

Subir al bote salvavidas durante las préacticas y
abrocharse €l cinturén de seguridad

Lasubidaal bote salvavidas es correcta

Modalidades de
evacuacion

El personal recibira instruccion sobre la
seleccién y el uso de las modalidades de
evacuacion disponibles. Estas pueden ser:

- helicoptero

- pasarelas o puentes

- bugue de apoyo

- bote salvavidas

- balsa salvavidas

- escal eras/dispositivos de evacuacion

- saltar desde unaciertaatura (no es

recomendable)

Examen o evaluacion de los resultados
obtenidos durante la participacién satisfactoria
enlosgjerciciosy préacticas

Demostrar que se tomaron las medidas
correctas durante los gjercicios y préacticas

Subida abalsas
salvavidas o
aparatos flotantes

El personal recibird instruccion sobre como
subir a una balsa salvavidas o un aparato
flotante, desde el nivel delacubiertay desde el

agua

Examen o evaluacion de los resultados
obtenidos durante la participacién satisfactoria
enlosegjerciciosy précticas

Demostrar que se tomaron las medidas
correctas durante los gjercicios y précticas
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Cuadro 5.3.1 (continuacion)

A 21/Res.891

Especificaciéon de las normas minimas de competencia en super vivencia personal

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracién de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Técnicasde
supervivenciaen el
agua

El personal recibira, segln proceda, instruccién
sobre lo siguiente:
- uso de luces, silbatos y otros
dispositivos de sefializacion
- las posiciones correctas del cuerpo
para mantener la temperaturay evitar
lahipotermia
- como adrizar unabalsa salvavidas
- coémo subir a una embarcacion de
salvamento desde el agua

Examen o evaluacion de los resultados
obtenidos durante la participacién satisfactoria
enlosegjerciciosy précticas

Demostrar que se tomaron las medidas
correctas durante los gjercicios y précticas

Despliegue de aros
salvavidasy equipo
conexo

El personal recibir4 instruccion sobre los
procedimientos para desplegar los aros
salvavidasy €l equipo conexo

El persona recibird instruccion sobre los
procedimientos paradar laalarma

Examen o evaluacion de los resultados
obtenidos durante la participacién satisfactoria
enlosegjerciciosy précticas

Demostrar que se tomaron las medidas
correctas durante los gjercicios y précticas
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Cuadro 5.3.2

Especificaciéon de las normas minimas de competencia en prevencién y lucha contra incendios

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacién de la competencia

Reducir al minimo
losriesgos de
incendioy
mantener un estado
de preparacion que
permita responder
en todo momento a
situaciones de
emergencia debidas
aincendio

El personal deberia recibir instruccién que
incluya, sin caracter exhaustivo, lo siguiente:

.1 elementos del fuego y la explosion (el
triangulo del fuego)

.2 tiposy fuentesdeignicién

.3 materiales inflamables, riesgo de que

se produzcay propague un incendio

necesidad de una vigilancia constante

5 clasificacién de los incendios y de los
agentes  extintores que pueden
utilizarse

i

El personal deberia recibir una orientacién
inicia e instruccion de familiarizacion que, sin
caracter exhaustivo, incluyalo siguiente:

.1 organizacion de la lucha contra
incendios a bordo y cuadro de
obligaciones

.2 ubicacién del equipo de lucha contra
incendios y vias de evacuacion en caso
de emergencia

.3 sistemas de deteccién de fuego y humo,
y de alarma automatica a bordo

4 medidas que se deben tomar a
descubrir humo o fuego

Examen o evaluacion de los resultados
obtenidos durante la participacién satisfactoria
enlosegjerciciosy précticas

Las medidas iniciales adoptadas durante las
practicas o en respuesta a la emergencia se
gjustan alos procedimientos establecidos
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Cuadro 5.3.2 (continuacion)

A 21/Res.891

Especificaciéon de las normas minimas de competencia en prevencién y lucha contra incendios

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracién de la competencia

Criterios de evaluacién de la competencia

(cont.)

5 en el caso de operaciones combinadas,
instruccion suplementaria sobre los
procedimientos y alarmas adicionales

El personal deberiarecibir instruccion sobre las

medidas que proceda tomar en funcién del
puesto que se desempefia a bordo

Luchar contra
incendiosy
extinguirlos

El personal deberia recibir una instruccién
inicial y de familiarizacién que incluya lo
siguiente:

.1 seleccion y uso del equipo de lucha
contraincendiosy su ubicacién abordo

2 seleccion y uso del equipo de
proteccién personal

.3 métodos de lucha contraincendiosy su
contencion

4 agentes extintores de incendios

Examen o evauacion de los resultados

obtenidos durante la participacion satisfactoria
enlosegjerciciosy préacticas

L as medidas adoptadas durante las préacticas

0 en respuesta a la emergencia se gjustan a
los procedimientos establecidos
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Cuadro 5.3.3

Especificaciéon de las normas minimas de competencia en primer os auxilios

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Tomar las medidas
oportunas en caso
de accidente o de
urgencia medica

Evaluaciéon de las necesidades de los
accidentados y de los riesgos personales

Conocimientos de anatomia y de las funciones
del organismo

Comprension de las medidas que deben
tomarse inmediatamente para hacer frente auna
urgencia, a saber:

colocacion del accidentado

empl eo de técnicas de reanimacion
control de las hemorragias

tratamiento bésico de traumatismos
tratamiento adecuado de quemaduras y
escaldaduras, y también en caso de
accidentes causados por corriente
eléctrica

rescate y transporte del accidentado
improvisacion de vendas y uso del
botiquin de primeros auxilios

ohrwivPR

~No

Evaluacion de los resultados obtenidos en
instruccion aprobada o al participar en un curso
aprobado

Se da la adarma de la manera y en €
momento oportunos habida cuenta del caso
de accidente o urgencia médica

Se toman inmediatamente medidas para
evaluar la naturaleza y €l acance de las
lesiones y determinar €l grado de urgencia
del tratamiento. Se dan los primeros
auxilios adecuados, una vez diagnosticadas
las lesiones, en funcion del periodo de
formacion recibida

Se reduce a minimo en todo momento el

riesgo de sufrir lesiones personales y de
agravar las del accidentado

\IMO10\VOL2\USERS\STP\ASSEMBL Y\21\resol uciones\891.doc

CD/S/IAM/rg 18/2/00



-15-

Cuadro 5.3.4

A 21/Res.891

Especificacion de las normas minimas de competencia en seguridad per sonal

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Seguir los

procedimientos de
emergencia

Tipos de emergencia que pueden producirse,
tales como abordaje, incendio, hundimiento,
etc.

Conocimiento general de los planes para
contingenciasy de las obligaciones que en ellos
se asignen a cada cual

Sefial es de emergencia; cuadro de obligaciones;
puestos de reunion y uso correcto del equipo
personal de seguridad

Medidas que deben adoptarse a detectar una
posible emergencia, incluidos los casos de
incendio, abordaje, hundimiento y entrada de

agua

Medidas que deben adoptarse al oir las sefiales
delaalarmade emergencia

Conocimiento de las vias de evacuacion y de
los sistemas de comunicaciones internas y de
adarma

Examen o evauacion de los resultados
obtenidos durante la participacion satisfactoria
en los gjerciciosy précticas

L as medidas adoptadas durante las préacticas
0 en respuesta a emergencias se gjustan a
los procedi mientos establecidos

Prevencion dela
contaminacion

El personal recibird instruccion sobre los
efectos potencialmente peligrosos de la
contaminacion y las medidas para identificar y
prevenir lacontaminacion

Examen o evauacion de los resultados
obtenidos durante la participacion satisfactoria
enlos gjerciciosy précticas

Se siguen los procedimientos establecidos
de prevencién de la contaminacion
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Cuadro 5.3.4 (continuacion)

Especificacion de las normas minimas de competencia en seguridad per sonal

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracién de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Observar practicas
de seguridad en el
trabajo

Importancia de seguir en todo momento las
préacticas de seguridad en el trabajo

Dispositivos de proteccion 'y  seguridad
disponibles contralos posibles peligros

Precauciones que deben adoptarse antes de
entrar en espacios cerrados

Examen o evaluacion de los resultados
obtenidos durante la participacién satisfactoria
enlosegjerciciosy précticas

En todo momento se observan las précticas de
seguridad en el trabajo y se utiliza el equipo de
seguridad y proteccién adecuado

Comprender las
6rdenese
instruccionesy
hacerse entender en
relacién con las
tareas asignadas

Aptitud para entender las Ordenes e
instrucciones y para comunicarse con los
demas en relacion con las tareas asignadas

El personal ser& debidamente informado sobre
la cadena de mando y la importancia de acatar
las 6rdenes e instrucciones de sus superiores

Cumplir las 6rdenes e instrucciones

Se cumplen las érdenes e instrucciones recibidas
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Cuadro 5.3.5

A 21/Res.891

Especificacion de las normas minimas de competencia en responsabilidades sociales

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Contribuir aquelas
relaciones humanas
abordo dela

unidad sean buenas

El personal deberia recibir instruccion de
familiarizacién que incluya, sin cardcter
exhaustivo, lo siguiente:

.1 importancia de mantener buenas
relaciones profesionales y humanas a
bordo

.2 hacer hincapié enlo siguiente:

.1 responsabilidades sociales, derechos y
responsabilidades  individuales, vy
respeto hacia los comparieros de
trabgjo:

.1 no hacer bromas ni acosar por
razones étnicas, raciales,
religiosas ni sexuales

2 no juguetear ni gastar bromas
pesadas

.3 no blasfemar

4 controlar losniveles deruido

5 vestirse adecuadamente

.6 mantener lahigiene personal

.7 mantener ordenados y limpios los
espacios de aojamiento y de
trabajo

8  respetar laintimidad de los demés

9 respetar la propiedad de los
demés

10  cumplir las normas de la

compafiia sobre articulos
prohibidos

La documentacion relativa a las orientaciones
dadas al personal deberiareflejar que este tema
se trata adecuadamente

Ello puede demostrarse mediante una
videocinta, formacion asistida por ordenador,
un programa de formacién o un cursillo en que
€l personal recibe lainformacion verbalmente

Examen y evauacion de los resultados
obtenidos en una o méas de las siguientes
modalidades formativas:

.1 instruccion o formacion impartida antes
del embarco en una unidad

.2 instruccion o formacion impartida a
bordo de launidad, o

.3 observacion directa de la actuacion o
conducta durante la formacion o
instruccién, bien en el trayecto hacia la
unidad o estando ya a bordo de la misma

Demostrar que se tienen los conocimientos
necesarios
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Cuadro 5.3.5 (continuacion)

Especificacion de las normas minimas de competencia en responsabilidades sociales

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacién de la competencia

(cont.)

.2 peligros del uso indebido de drogas y

acohol:
.1 normas delacompafiia

.2 normas del operador (si difieren)
.3 sanciones penales

.3 factores que afectan a las relaciones
humanas en un entorno mar adentro:

1

2
3

rigurosas condiciones climéticas y
detrabgjo
gran esfuerzo fisico
largos periodos de trabgo y
aislamiento de latierrafirme
disposiciébn  para  prolongadas
estadias abordo sin previo aviso
articul os prohibidos
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6 FORMACION ESPECIALIZADA Y COMPETENCIA DEL PERSONAL CLAVE

6.1 Generalidades

A bordo de toda unidad deberia haber suficiente personal clave con los necesarios
conocimientos, competencia, aptitudes y experiencia para garantizar el funcionamiento sin riesgos de
lamisma. Se entiende gque la naturaleza de las unidades moviles y de sus operaciones hace necesario
prever una formacién y competencia especializadas. Las administraciones deben determinar la
suficiencia de los conocimientos, competencia, aptitudes y experiencia del persona responsable de
las funciones esenciales de seguridad y prevencién de la contaminacion, atendiendo a los parametros
de proyecto, tipo, dimensiones y operaciones de cada unidad moévil. Se invita a las administraciones a
gue examinen las funciones esenciadles enumeradas a continuacion para determinar los
conocimientos, competencia, aptitudes y experiencia que debe reunir el personal clave.

6.2 Director deinstalacion mar adentro

6.2.1 Los conocimientos, competencia y aptitudes que permitan a los directores desempefiar las
funciones esenciales de seguridad y de prevencion de la contaminacion que se les encomienden
dependeran del tipo de unidad de que se trate y de su modalidad operacional.

A La persona a cargo de la unidad deberia estar bien familiarizada con las
caracteristicas, la capacidad y las limitaciones de ésta y tener amplios conocimientos
de la organizacion y las medidas que se deben tomar en caso de emergencia, asi como
de la necesidad de organizar précticas y una formacion de emergencia y llevar
registros de las mismas; y

2 las personas en la que aguélla haya delegado deberén estar capacitadas para mantener
y mangjar todo el equipo de lucha contra incendios y los dispositivos de salvamento a
bordo de la unidad y para poder formar a otros en dichas actividades.

6.2.2 A reserva de las indicaciones méas detalladas que figuran en el cuadro 6.1, relativas a los
requisitos de formacion, conocimientos, aptitud y competencia para los distintos tipos de unidades
moviles que operan mar adentro, se considera necesario que, para € debido desempefio de las
funciones esenciales de seguridad y de prevencion de la contaminacion asignadas al Director, éste
tenga conocimientos y experiencia, y haya demostrado competencia, en las siguientes materias:

A estabilidad y construccion:
A principios generales de la construccion de las unidades moviles;

2 estabilidad estética y dindmica de las unidades moviles flotantes; teoria y
factores que afectan a asiento y la estabilidad; medidas para mantener un
asiento y estabilidad seguros, incluidos un conocimiento suficiente de los
calculos de estabilidad y la utilizacion de cuadernillos de estabilidad; asi
como también la relacion con las prescripciones reglamentarias respecto de
las curvas de estabilidad para las condiciones operacionales y de
supervivencia, teniendo en cuenta los efectos de las condiciones ambientales
reinantes,
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3 efecto sobre € asiento y la estabilidad de una unidad maévil flotante en caso de
averia, y posterior inundacion de cualquier compartimiento; medidas
correctoras que deben adoptarse; principio e importancia de mantener la
integridad de estanquidad de la unidad mévil; procedimiento para conservar la
integridad de estanquidad;

4 carga de provisiones y lastrado que permitan mantener dentro de limites
aceptables los esfuerzos a que estén sometidas las unidades;

5 principales miembros estructurales de una unidad e inspecciones periodicas
exigidas. Conocimientos béasicos de las consecuencias de las soldaduras.
Efectos de la corrosion en la estructura;

.6 efecto del sistema de amarre sobre la estabilidad; y

v precarga y esfuerzos que por reaccion se gercen sobre las patas de las
unidades autoel evadoras;

2 mantenimiento en posicién, amarre y posicionamiento dindmico:

A composicion y caracteristicas del fondo marino;

2 comportamiento de los sistemas de amarre y la distribucion de esfuerzos, asi
como |los efectos de las condiciones ambientales;

3 consecuencias de un fallo en el sistema de amarre;

4 echar y levar las anclas, y maniobras con buques para la manipulacion de
éstas; y

5 principios del posicionamiento dinamico, incluidas la capacidad y limitacion
de los impulsores, los sistemas de suministro de energia y la maxima
desviacion admisible de la posicién deseada;

3 operaciones en transito:

A Reglamento internacional para prevenir los abordajes, 1972, en su forma
enmendada;

2 navegacion y ayudas nauticas el ectronicas adecuadas al tipo de unidad; y

3 procedimientos de remolque, incluida la recuperacion del remolque;

4 procedimientos de emergenciay equipo de seguridad:

A

procedimientos de salvamento y de lucha contra incendios, incluidos los
gjercicios,

mantenimiento e inspeccién de los dispositivos de salvamento y de lucha
contra incendios de conformidad con las prescripciones reglamentarias;

procedimientos de comunicacion en situaciones de emergencia;
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4 precauciones que procede adoptar en prevision de temporal; y
5 procedimientos de evacuacion;
5 transbordo de personal:
A precauciones que procede adoptar durante el transbordo de personal;
2 utilizacion de la canasta de transbordo de personal;

3 transbordo por helicoptero; y
4 transbordo por buque;
.6 manipulacion y estiba de suministros, incluidas mercancias peligrosas:

A seguridad en la manipulacion, estiba y cuidado de equipos, suministros y
mercancias peligrosas;

2 grias y equipo elevador, e inspecciones; y
3 procedimientos para el embarque y desembarque desde helicdpteros y buques
de suministro;
7 prevencion y contencién de la contaminacion:
A sistemas y equipos de prevencion de la contaminacion; y
2 procedimientos de lucha contra la contaminacion;
.8 meteorologia
A caracteristicas de los diversos sistemas meteorol 6gicos;
2 aptitud para utilizar la informacién meteorolégica disponible, a fin de

garantizar la seguridad de la unidad y suministrar esa informacion a otros
buques o aeronaves que la soliciten;

3 fuentes de informacion meteoroldgica; y
4 efectos de las condiciones meteoroldgicas sobre los limites ambientales de la
unidad;

9 medidas de seguridad en €l trabajo:
A seguridad, salud e higiene en el trabajo;
2 zonas peligrosas;
3 permisos de trabgjo;

4 trabajo por encima del agua;
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5 trabajo en espacios cerrados;

.6 formacion del personal;
v conocimiento de la organizacion y las comunicaciones; y
.8 conocimiento e inspeccion de los equipos de seguridad;

10 prescripciones reglamentarias y de certificacion, asi como valoracién de los
reglamentos y recomendaciones, tanto internacionales como nacionales, que afectan a
las operaciones; y

A1 operaciones industriales relacionadas con la seguridad maritima, y valoraciéon de la
interaccién entre las operaciones nauticas y las actividades especificamente
industriales, incluidas, cuando proceda, las siguientes:

A perforacion y, en su caso, mantenimiento de pozos;

2 construccion, mantenimiento y reparaciones mar adentro;
3 produccion;

4 apoyo para el aojamiento;

5 operaciones de izada;

.6 tendido de tuberias;

v buceo; y

.8 apoyo para la lucha contra incendios;

6.2.3 Los méodos de demostracion de la competencia de los Directores y los criterios para
evaluarla se indican en el cuadro6.2.

6.3 Supervisor de gabarras

6.3.1 Para € debido desempefio de las funciones esenciales de seguridad y de prevencién de la
contaminacién asignadas a supervisor de gabarras, se considera necesario que éste tenga
conocimientos, experienciay competencia en las siguientes materias:

A estabilidad y construccion:

conceptos de estabilidad especificados para el operario de control del lastre,
mas un periodo de servicio en ese cargo;

2 construccion:

principios de construccién, elementos estructurales, integridad de estanquidad
y lucha contra averias;
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3 obligaciones en casos de emergencia:

responsabilidades definidas en el plan de emergencia o en e manua de
operaciones sobre |a seguridad de la unidad;

A4 comunicaciones;

procedimientos de comunicacion para las operaciones ordinarias y en casos de
emergencia;

5 medidas de seguridad en el trabajo:
A seguridad, salud e higiene del trabgjo;
2 zonas peligrosas,
3 permisos de trabgjo;
A4 trabajo por encima del agua;

5 trabajo en espacios cerrados,

.6 formacion del personal; y
v conocimiento e inspeccion de los equipos de seguridad;
.6 prescripciones reglamentarias:

reglamentos y recomendaciones, tanto internacionales como nacionales, que
afectan alas operaciones;

v primeros auxilios:

prestacion de primeros auxilios a las victimas de accidentes hasta su traslado a
un servicio médico;

.8 operaciones en transito:
A1 el Reglamento internacional para prevenir los abordajes, 1972;
2 navegacion y ayudas nauticas electronicas adecuadas al tipo de unidad; y
3 procedimientos de remolque, incluida la recuperacion del remolque;
9 competencia nautica:
A temporal;
2 almacenamiento y trasiego de graneles liquidos;
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maniobra y determinacion de la posicion;
manipulacion de las anclas; y

posicionamiento dindmico, cuando proceda.

6.3.2 Los métodos de demostracion de la competencia de los supervisores de gabarras y los
criterios para evaluarla se indican en el cuadro6.3.

6.4  Operariodecontrol delastre

6.4.1 Parael debido desempefio de las funciones de seguridad y de prevencion de la contaminacién
esenciales asignadas al operario de control del lastre en las unidades estabilizadas por columnas, se
considera necesario que éste tenga conocimientos, experiencia y competencia en las siguientes

materias;

A conceptos bésicos de estabilidad:

A

.10

1

comprension de conceptos generales tales como desplazamiento, calado,
asiento, escora, francobordo, flotabilidad, flotabilidad de reserva, etc.;

comprension de conceptos tales como centro de gravedad, centro de carena,
posicion del metacentro, brazo adrizante y sus efectos en la estabilidad
transversal;

equilibrio estable, inestable y neutro;

teoria de los momentos aplicada a la estabilidad, incluidos los efectos de las
cargas pesadas y su movimiento;

efectos de la adicion, sustraccion o € desplazamiento de pesos. Calculo de
los desplazamientos vertical, transversal y longitudina del centro de
gravedad;

comprension del informe sobre la prueba de estabilidad y su utilizacion;

efectos de superficie libre con respecto a la estabilidad y factores que afectan
a ésta;
comprension general de los conceptos de cambio de asiento, momentos

longitudinales, metacentro longitudinal y estabilidad longitudinal;

utilizacion de las curvas hidrostéticas, escala de peso muerto y tablas
hidrostéticas;

utilizacion de las curvas cruzadas de estabilidad con objeto de producir una
curva de estabilidad estéticay extraer informacion de dicha curva;

estabilidad dindmica; balance sincrénico y angulo de escora de transicion;
criterios de estabilidad aplicables a las unidades moviles que operan mar
adentro;
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12 efectos del sistema de amarre sobre la estabilidad; y
A3 célculos diarios de carga;

2 aplicacion de los conocimientos de estabilidad, y en particular de la teoria y los
calculos sobre |os aspectos siguientes:

A cargas sobre cubiertay sus efectos en la estabilidad; modificacién del peso en
rosca;

2 examen de los sistemas y procedimientos de lastre;

3 reaccion ante fallos en los sistemas, incluidos los sistemas de mantenimiento

en posicion, dafos en la estructura y medidas subsiguientes;

4 procedimientos de lucha contra averias, inundacion compensadora de
compartimientos estancos, utilizacion de sistemas de bombeo y conexiones
cruzadas;

5 condiciones ambientales y sus efectos sobre la estabilidad,;

.6 limites ambientales y de la unidad, y criterios para pasar a la condicion de

supervivencia;

v zonas de estabilidad reducida, precauciones que procede tomar,
lastrado/deslastrado asimétrico e importancia de la secuencia con respecto a
los esfuerzos;

.8 teoria de los célculos consignados en la hoja diaria de carga, variaciones con

la cadena largada y efectos sobre el momento vertical; y
9 procedimientos de emergencia;
.3 formacion complementaria;

la persona que haya adquirido la formacion tedrica antes indicada no debera
trabajar en una camara de control de lastre si no es bgjo la supervision de un
miembro competente del personal y durante un periodo que le permita
familiarizarse cabalmente con los sistemas de lastre de dicha unidad. Antes
de degjarle a cargo y de exigirle que reaccione por si sola en caso de
emergencia, la persona en cuestion habra de adquirir la experiencia necesaria
en simulacros de situaciones de emergencia.

6.4.2 Los métodos de demostracién de la competencia de los operadores de control del lastre y los
criterios para evaluarla se indican en el cuadro6.4

6.5 Supervisor del mantenimiento

6.5.1 En las unidades autopropulsadas que operan mar adentro, la persona responsable del
funcionamiento y mantenimiento de las maquinarias propulsoras principales y auxiliares debera
poseer los conocimientos necesarios que prescribe el capitulo |11 del Convenio internacional sobre
normas de formacion, titulacién y guardia para la gente de mar, 1978, enmendado. (Véase la
seccion 4.1 relativa a las unidades méviles autopropul sadas que operan mar adentro)
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6.5.2 En las unidades moviles sin propulsion propia que operan mar adentro, la persona
responsable del funcionamiento y mantenimiento del sistema propulsor y las maquinas auxiliares
deberéa tener conocimientos y experiencia en las siguientes materias:

A funcionamiento y mantenimiento de los motores;

2 funcionamiento y mantenimiento de las méquinas auxiliares, incluidos los sistemas de
bombeo y de tuberias, los sistemas de control conexos y, cuando proceda, los
sistemas elevadores;

3 deteccion de defectos en el funcionamiento de las maquinas, localizacion de fallos

paraimpedir o reducir al minimo las averias;

4 problemas de mantenimiento y reparaciones;
5 funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de prevencion, deteccion y extincion
de incendios;

.6 medidas de seguridad en €l trabajo;

v mantenimiento de las embarcaciones de supervivencia y de los dispositivos de puesta
aflote; y
.8 procedimientos de prevencion de la contaminacion;

6.5.3 Los métodos de demostracion de la competencia de los supervisores del mantenimiento de las
unidades moviles sin propulsién propiay los criterios para evaluarlas se indican en €l cuadro6.5.
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Cuadro 6.1

Requisitos sobre conocimientosy formacién para los distintos tipos

de unidades moéviles que operan mar adentro

A 21/Res.891

Tipo deunidad

Cono_cimi_entos/ Buque para Unidad autopropulsada Unidad sin propulsion propia Unidad que descansa sobre el fondo
experiencia perforaciones
enumerados submarinas Unidad estabilizada por Unidad estabilizada por Unidad autoelevadora
en 6.2.2 columnas Otras columnas Otras Sumergible
A1 X X X X X X X
12 X X X X : 2 z
13 X X X X X 2 2
14 X X X X X X X
A5 X X X X X X X
16 x* x* x* X X
A7 X
21 X X X X X X X
22 x* x* x* X X
23 xX* x* xX* X X
24 X X X X X X X
25 X X X
31 X X X X3 : 23 23
32 X X X X3 : 23 23
33 X X X X x® 2 z
4all X X X X X X X

Excluidas |as unidades en lamodalidad de posicionamiento dinémico.
Unidades que descansan sobre e fondo mientras flotan.
Depende del tipo de unidad y de lamodalidad operacional (a determinar por la Administracion).
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Cuadro 6.2

Especificacion de las normas minimas de competencia para los dir ector es de instalaciones mar adentro

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacién de la competencia

Planificar y garantizar la
seguridad de las
operaciones de lastrado y
deslastrado, y la
compensacion de los
cambios de las cargas
sobre cubierta

Conocimientos y aptitud para aplicar las normas
nacionales e internacionales pertinentes sobre
estabilidad

Uso de lainformacion sobre estabilidad que pueda
figurar en, o derivarse de, los diagramas de
estabilidad y asiento, del manual de operaciones
y/lo de los programas informaticos de carga y
estabilidad

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una 0 méas de las siguientes modalidades
formativas: experienciaen el empleo, observacion
directa, instruccion oficial, formacion con
simulador, o examen

El lastrado y el deslastrado se planean y
gjecutan con arreglo a los procedimientos
establecidos

L os cambios de las cargas sobre cubierta se
compensan con arreglo a los
procedimientos establ ecidos

Control operacional del
asiento, laestabilidad y
|os esfuerzos

Comprension de los principios fundamentales dela
construccion de las unidades moviles que operan
mar adentro, incluidos |os miembros estructurales
principalesy las inspecciones periddicas exigidas

Conocimiento basico de los efectos de |a soldadura
y delacorrosion en laestructura

Comprension de los principios fundamentalesy de
lasteoriasy factores que afectan a asientoy la
estabilidad, y de las medidas necesarias para
mantener el asiento y la estabilidad (modalidad a
flote)

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una o mas de las siguientes modalidades
formativas: experienciaen el empleo, observacion
directa, instruccién oficial, formacién con
simulador, o examen

Laestructura de launidad, y las condiciones
de estabilidad y esfuerzos se mantienen en
todo momento dentro de margenes de
seguridad
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Cuadro 6.2 (continuacion)

A 21/Res.891

Especificacion de las normas minimas de competencia par a los director es de instalaciones mar adentro

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacién de la competencia

Control operacional
del asiento, la
estabilidad y los
esfuerzos (cont.)

Criterios de estabilidad estética y dinamica de las
unidades moéviles que operan mar adentro, limites
ambientales y criterios de conservacién de la
flotabilidad

Comprension de la prueba de estabilidad,
reconocimiento para determinar el peso muerto, y su
utilidad

Uso delos célculosdiarios de carga
Conocimiento del efecto:

.1 sobre el asiento y la estabilidad de una unidad
movil en caso de averiay posterior inundacién
de un compartimiento, y medidas correctoras
que deben adoptarse (modalidad a flote)

.2 delacargay €l lastrado que permitan mantener
dentro de limites aceptables | os esfuerzos a que
estén sometidas |as unidades

.3 de los sistemas de amarre y los fallos de las
amarras

4 delaprecargay los esfuerzos sobre las patas de
|as unidades autoelevadoras

5 delapérdidade flotabilidad
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Cuadro 6.2 (continuacion)

Especificacion de las normas minimas de competencia par a los director es de instalaciones mar adentro

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Garantizar la
seguridad del
personal dela
unidad mévil y las
condiciones de
funcionamiento de
|os sistemas de
salvamento y de
luchacontra
incendiosy otros
sistemas de
seguridad

Conocimiento de las reglas relativas alos dispositivos
de salvamento (Convenio internacional para la
seguridad de la vida humana en el mar) aplicables a
las unidades maéviles que operan mar adentro

Organizacion de gjercicios de lucha contraincendios y
de abandono del buque

Mantenimiento del estado operacional de los sistemas
de salvamento y de lucha contra incendios y otros
sistemas de seguridad

Medidas que deben tomarse para proteger y cuidar a
todas las personas a bordo en caso de emergencia,
incluida la evacuacion

Medidas que deben tomarse para limitar los dafios
producidos por incendio, explosién, abordaje o varada

Precauciones que procede adoptar en prevision de
temporal

Examen y evauacion de los resultados
obtenidos en una o0 méas de las siguientes
modalidades formativas: experiencia en el
empleo, observacion directa, instruccion
oficial, formacién con simulador, 0 examen

Los procedimientos para la vigilancia de los
sistemas de deteccion de incendios y de
seguridad garantizan que todas las alarmas
son detectadas con prontitud y que se
responde con arreglo alos procedimientos de
emergencia establecidos

El mantenimiento de los dispositivos de
salvamento y de lucha contra incendios se
lleva a cabo con arreglo a las normas
prescritas
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Cuadro 6.2 (continuacion)

A 21/Res.891

Especificacion de las normas minimas de competencia par a los director es de instalaciones mar adentro

Competencia

Conocimientos, comprensién y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacién de la competencia

Elaborar planes de
emergenciay de
luchacontra
averias, y controlar
las situaciones de
emergencia

Preparacién de planes para contingencias y de
respuesta a emergencias

Construccion del buque, incluida la lucha contra
averias

Métodos y equipos auxiliares para la prevencion,
deteccidn y extincién de incendios

Funcionesy uso de los dispositivos de salvamento
Evacuacion desde la unidad movil

Precauciones que procede adoptar en prevision de
temporal

Examen y evaluacion de los resultados
obtenidos en una 0 mas de las siguientes
modalidades formativas: experiencia en el
empleo, observacién directa, instruccion
oficial, formacion con simulador, 0 examen

L os procedi mientos de emergencia se gjustan a
los planes establecidos para situaciones de
emergencia

Hacer frente alas
emergencias

Conocimiento de:
.1 los procedimientos de emergencia

.2 los efectos sobre el asiento y la estabilidad de
inundaciones causadas por averias, operaciones
de lucha contraincendios, pérdida de flotabilidad
u otros motivos, asi como de las medidas que
procede adoptar

Comunicacién efectiva de la informacion sobre los
aspectos de estabilidad

Examen y evaluacion de los resultados
obtenidos en una 0 mas de las siguientes
modalidades formativas: experiencia en €l
empleo, observacién directa, instruccion
oficial, formacién con simulador, 0 examen

Los procedimientos establecidos se siguen
durante los gjerciciosy en caso de emergencia

L as comunicaciones son clarasy eficaces
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Cuadro 6.2 (continuacion)

Especificacion de las normas minimas de competencia para los dir ector es de instalaciones mar adentro

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Garantizar quelas
condiciones de la
unidad movil son
seguras para el
transito,
mantenimiento en
posicién, amarrey
posicionamiento
dindmico

Conocimiento de:

1

el Reglamento internacional para prevenir los
abordajes, 1972, en su forma enmendada
lanavegacion y las ayudas nauticas electrénicas
correspondientes al tipo de unidad

los procedimientos de remolque, incluida la
recuperacion del remolque

la composicion y las caracteristicas del fondo
marino

el comportamiento de los sistemas de amarre y
la distribucion de los esfuerzos, asi como los
efectos de las condiciones ambientales

las consecuencias de un fallo en el sistema de
amarre

echar y levar anclas, y la maniobra con buques
parala manipulacion de éstas

los principios de posicionamiento dindmico, que
incluyen la capacidad y limitacién de los
impulsores, los sistemas de suministro de
energia y la maxima desviacion admisible de la
posicién deseada (s6lo para los buques que
cuenten con equipo de posicionamiento
dindmico)’

Examen y evaluacién de los resultados
obtenidos en una o méas de las siguientes
modalidades formativas: experiencia en el
empleo, observacién directa, instruccion oficial,
formacion con simulador, o examen

Las operaciones de transito, mantenimiento en
posicién, amarre y posicionamiento dinamico se
efectlian en todo momento de manera segura

L as comunicaciones son efectivasy se gjustan a
|os procedi mientos establ ecidos

Resolucién MSC.38(63), anexo 2.
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Cuadro 6.2 (continuacion)

A 21/Res.891

Especificacion de las normas minimas de competencia par a los director es de instalaciones mar adentro

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracién de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Prevision delas
condiciones
meteoroldgicasy
oceanogréficas

Conocimiento de:

1

2

las  caracteristicas de los  sistemas
meteorol égicos

como aplicar la informacion meteoroldgica
disponible a la hora de garantizar la seguridad
de la unidad y, si se solicita, facilitar dicha
informacién a otros bugues o aeronaves

las fuentes de informacién meteorol 6gica

los efectos de las condiciones meteorol 6gicas
sobre los limites ambiental es de funcionamiento
delaunidad

Examen y evauacion de los resultados
obtenidos en una o0 méas de las siguientes
modalidades formativas: experiencia en el
empleo, observacion directa, instruccion
oficial, formacién con simulador, 0 examen

Las previsiones meteorol 6gicas para un periodo
determinado se basan en toda la informacién
disponible

Las medidas adoptadas para garantizar la
seguridad de la navegacion y de las operaciones
reducen al minimo los riesgos para la unidad

Planificar y
garantizar la
seguridad del
transbordo del
personal

Conocimiento de:

las precauciones que procede adoptar durante €l
transbordo de personal

utilizacion de la canasta de transbordo de
personal

transbordo por helicoptero

transbordo por bugque

efectos de las condiciones ambientales sobre el
método de transbordo del personal

Examen y evaluacion de los resultados
obtenidos en una 0 mas de las siguientes
modalidades formativas: experiencia en el
empleo, observacién directa, instruccion
oficial, formacién con simulador, 0 examen

El transbordo de personal se efectlia de manera
segura
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Cuadro 6.2 (continuacion)

Especificaciéon de las normas minimas de competencia para los dir ector es de instalaciones mar adentro

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Planificar y

garantizar la
seguridad delas
operaciones de carga,
estiba sujeciony
manipulacion de
suministros, incluidas
las mercancias
peligrosas

Conocimiento de:

ul

2

los efectos de las cargas y de las operaciones de
cargasobre el asientoy laestabilidad

la manipulacion sin riesgos, estiba y
mantenimiento del equipo, los suministrosy las
mercancias peligrosas

las gruas y dispositivos de izada, e inspeccion
delos mismos

los procedimientos para la carga y descarga de
helicopteros y buques de suministro

las precauciones durante las operaciones de
carga, descarga y manipulacion de mercancias
peligrosas, potencialmente peligrosas o nocivas

Examen y evauacion de los resultados
obtenidos en una 0 méas de las siguientes
modalidades formativas: experiencia en el
empleo, observacién directa, instruccion
oficial, formacién con simulador, o0 examen

L as previsiones meteorol égicas para un periodo
determinado se basan en toda la informacion
disponible

Laestibay sujecion de las cargas y suministros
garantizan que las condiciones de estabilidad y
esfuerzos se mantienen dentro de margenes de
seguridad y se austan a las directrices
establecidasy alareglamentacion

Lainformacion relativa alos peligros, riesgos 'y
prescripciones especiales esta recogida en un
formato adecuado que facilita su consulta en
caso de producirse un suceso

Prevencion dela
contaminacion

Métodos y ayudas para prevenir la contaminacion del
medio ambiente

Conocimiento de:

.1 los sistemas y mecanismos de prevencién de la

2

contaminacion

los procedimientos de contencién de la
contaminacion,
emergencia de a bordo en caso de contaminacién
por hidrocarburos contemplado en la regla 1/26
del MARPOL y en el articulo 3 del Convenio de
Cooperacion, el plan de gestion de desechos
especificado en el Anexo V del MARPOL y todo
plan que trate de mercancias peligrosas o
potencia mente peligrosas

que incluyen e plan de

Examen y evaluacion de los resultados
obtenidos en una o mas de las siguientes
modalidades formativas. experiencia en el
empleo, observacion directa, instruccion
oficial, formacion con simulador, 0 examen

L as operaciones se realizan sin poner en peligro
el medio ambiente por derrames de
hidrocarburos, mercancias peligrosas o
potencialmente peligrosas, ni basuras
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Cuadro 6.2 (continuacion)

A 21/Res.891

Especificacion de las normas minimas de competencia para los dir ector es de instalaciones mar adentro

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracién de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Supervisary
controlar las
précticas de
seguridad en el
trabajo

Conocimiento de las préacticas de seguridad en el
trabgjo, que incluyen las siguientes:

orwivPR

seguridad, salud e higiene en el trabajo
zonas peligrosas

permisos de trabajo

trabajo por encimadel agua

trabajo en espacios cerrados

Conocimientos de la formacién del personal, asi como
del sistemaorganizativoy de comunicaciones

Conaocimiento einspeccion del equipo de seguridad

Identificacién, evaluacion y contencion de nuevos
riesgos mediante controles técnicos o préacticas de
seguridad en €l trabajo

Examen y evauacion de los resultados
obtenidos en una o0 méas de las siguientes
modalidades formativas: experiencia en el
empleo, observacion directa, instruccion
oficial, formacién con simulador, 0 examen

Las operaciones reducen a minimo los riesgos
parael personal
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Cuadro 6.2 (continuacion)

Especificacion de las normas minimas de competencia par a los director es de instalaciones mar adentro

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Supervisar y
controlar la
observanciadela
reglamentaciony las
medidas
encaminadas a
garantizar la
seguridad de lavida
humana en el mar y
la proteccion del
medio marino

Conocimiento del derecho maritimo internacional
recogido en acuerdos y conveniosinternacionales

Se prestara atencion alos siguientes aspectos:

1 certificados y otros documentos que los
convenios o acuerdos internacional es prescriben
llevar a bordo de las unidades méviles que
operan mar adentro

.2 responsabilidades derivadas de lo prescrito en:

- €l Convenio internacional sobre lineas de
carga;

- el Convenio internacional para la seguridad
delavidahumanaen el mar;

- € Convenio internacional para prevenir la
contaminacién por los buques;

.3 declaraciones sanitarias maritimas y
prescripciones del Reglamento  sanitario
internacional

4 responsabilidades derivadas de los instrumentos
internacionales relativos a la seguridad de la
unidad, los visitantes, latripulaciény lacarga

5 métodos y ayudas para prevenir la
contaminacion del medio marino por las
unidades méviles que operan mar adentro

6 legislacion nacional por la que se implantan
estos acuerdos y conveniosinternacionales

Examen y evauacion de los resultados
obtenidos en una o méas de las siguientes
modalidades formativas: experiencia en el
empleo, observacion directa, instruccion oficial,
formacion con simulador, o examen

Los procedimientos para supervisar las
operaciones y el mantenimiento se gjustan alo
prescrito en lareglamentacion

Los posibles incumplimientos se detectan de
manerarapiday correcta

La renovacién y prorroga de los certificados
garantiza la continuidad de la validez de los
dispositivosy el equipo objeto de inspeccion
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Cuadro 6.2 (continuacion)

A 21/Res.891

Especificacion de las normas minimas de competencia para los director es de instalaciones mar adentro

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracién de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Supervision y control
delas operaciones
industriales que
afectan ala seguridad
maritima

Conocimiento y comprension de la

interaccién

existente entre las operaciones maritimas y las
actividades industriales especificas, que incluyen, si
procede, las siguientes:

ul

2

oNouUMW

perforacion o, en su caso, mantenimiento de
pozos

construccién, mantenimiento y reparaciones mar
adentro

produccion

apoyo parael alojamiento

operaciones deizada

tendido de tuberias

buceo

apoyo paralaluchacontraincendios

Examen y evauacion de los resultados
obtenidos en una o0 méas de las siguientes
modalidades formativas: experiencia en el
empleo, observacion directa, instruccion
oficial, formacién con simulador, 0 examen

Las operaciones industriales se redlizan de
manera segura
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Cuadro 6.3

Especificaciéon de las normas minimas de competencia para los supervisor es de gabarras

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Planificar y

garantizar la
seguridad delas
operaciones de
lastrado y
deslastrado, y la
compensacion de los
cambios de las cargas
sobre cubierta

Conocimiento y aptitud para aplicar las normas
nacionales e internacionales pertinentes sobre
estabilidad

Uso de la informacién sobre estabilidad de la carga
que pueda figurar en, o derivarse de, los diagramas de
estabilidad y asiento, del manual de operacionesy/o de
|os programas informéticos de cargay estabilidad

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una 0 mas de las siguientes modalidades
formativas: experiencia en el empleo, observacion
directa, instruccion oficial, formacion con
simulador, o examen

El lastrado y el deslastrado se planean y
gecutan con arreglo a los procedimientos
establecidos

Los cambios de las cargas en cubierta se
compensan de acuerdo con los procedimientos
establecidos

Control operacional
del asiento, la
estabilidad y los
esfuerzos

Comprension de los principios fundamentales de la
construccion de las unidades moviles que operan mar
adentro, incluidos los miembros estructurales
principales, las inspecciones periddicas exigidas, la
estanquidad y el control de averias

Conocimiento bésico de los efectos de la soldadura y
delacorrosion en laestructura

Comprension de los principios fundamentales y de las
teorias y factores que afectan a asiento y la
estabilidad, y de las medidas necesarias para mantener
el asientoy laestabilidad

Criterios de estabilidad estatica y dindmica de las
unidades que operan mar adentro, limites ambientales
y criterios de conservacion de laflotabilidad

Comprension de la prueba de estabilidad,
reconocimiento para determinar el peso muerto, y su
utilidad

Uso delos célculos diarios de carga

Conocimiento de los sistemas de amarre y los fallos de
las amarras

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos
en una 0 mas de las siguientes modalidades
formativas: experiencia en el empleo, observacion
directa, instruccion oficial, formacion con
simulador, o examen

La estructura de la unidad y las condiciones de
estabilidad y esfuerzos se mantienen en todo
momento dentro de méargenes de seguridad
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Cuadro 6.3 (continuacion)

A 21/Res.891

Especificacion de las normas minimas de competencia para los supervisor es de gabarras

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacién de la competencia

Hacer frente alas
emergencias

Conocimiento de:
.1 los procedimientos de emergencia
.2 los efectos sobre €l asiento y la estabilidad de
inundaciones causadas por averias, operaciones
de lucha contra incendios, pérdida de
flotabilidad u otros motivos, asi como de las
medidas que procede adoptar

Comunicacion efectiva de la informacién sobre los
aspectos de estabilidad y control de averias

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una 0 mas de las siguientes modalidades
formativas: experiencia en el empleo, observacion
directa, instruccién oficial, formacion con
simulador, o examen

Los procedimientos establecidos se siguen
durante los €jercicios y en caso de
emergencia

L as comunicaciones son clarasy eficaces

Competencia nautica

Conocimiento de:
.1 €l Reglamento internacional para prevenir los
abordajes, 1972, en su forma enmendada
.2 lanavegacion y las ayudas nauticas €l ectrénicas
correspondientes al tipo de unidad
.3 los procedimientos de remolque, incluida la
recuperacion del remolque

Competenciaen lo siguiente:
1 mar gruesa
2 amacenamientoy trasiego de liquidos a granel
.3 maniobray posicionamiento
4 manejo del ancla
5 posicionamiento dinamico, si procede

Comunicacion efectiva de la informacién sobre los
aspectos nauticos y de manipulacién de la carga

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una 0 mas de las siguientes modalidades
formativas: experiencia en el empleo, observacion
directa, instruccion oficial, formacion con
simulador, o examen

Las operaciones de transito, mantenimiento
en posicion, amarre y posicionamiento
dindmico se efectlan en todo momento de
manera segura

Las comunicaciones son efectivas y se
gjustan alos procedimientos establ ecidos
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Cuadro 6.3 (continuacion)

Especificacion de las normas minimas de competencia para los supervisor es de gabarras

Competencia Conocimientos, comprension y aptitud M étodos de demostracion de la competencia Criterios de evaluacion de la competencia
Planificar y Conocimiento de: Examen y evaluacion de los resultados obtenidos | Las previsiones meteorolégicas para un
garantizar la en una o mas de las siguientes modalidades | periodo determinado se basan en toda la

seguridad de lacarga,
estiba, sujeciony
manipulacion de los
suministros, incluidas

.1 los efectos de las cargas y de las operaciones de
cargasobreel asientoy laestabilidad

.2 lamanipulacion sin riesgos, estiba y proteccion
del equipo, los suministros y las mercancias

formativas: experiencia en el empleo, observacion
directa, instruccion oficial, formacién con
simulador, o examen

informacion disponible

La estiba y sujecién de las cargas y
suministros garantizan que las condiciones

las mercancias pe“grosas de estabilidad Yy esfuerzos se mantienen
peligrosas 3 lasgruasy dispositivos de izada, e inspeccion de dentro de margenes de seguridad y se
[os mismos gjustan a las directrices establecidas y a la

4 los procedimientos para la carga y descarga de reglamentacion
helicdpteros y buques de suministro . ., . .

5 las precauciones durante las operaciones de L_a informacion Te'f"‘“"a a IOS. pellgrosl,
carga, descarga y la manipulacion de resgos y prescripciones especisles esta
mercancias peligrosas, potencialmente recpglda en un formato adecuadp que
peligrosas o nocivas facilita su consulta en caso de producirse un

suceso
Supervisar y Conocimiento de las préacticas de seguridad en el | Examen y evaluacién de los resultados obtenidos | Las operaciones reducen a minimo los
controlar las trabajo, queincluyen las siguientes: en una o mas de las siguientes modalidades | riesgos parael personal
précticas de formativas: experiencia en el empleo, observacion
seguridad en el seguridad, salud e higiene en el trabajo directa, instruccion oficial, formacion con
trabajo zonas peligrosas simulador, o examen

permisos de trabajo
trabajo por encima del agua
trabaj o en espacios cerrados

urhwivik

Conocimientos de la formacion del personal, asi como
del sistema organizativo y de comunicaciones

Conocimiento e inspeccién del equipo de seguridad
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Cuadro 6.3 (continuacion)

A 21/Res.891

Especificacion de las normas minimas de competencia para los supervisor es de gabarras

Competencia Conocimientos, comprension y aptitud M étodos de demostracion de la competencia Criterios de evaluacién de la competencia
Supervisar y Conocimiento del derecho maritimo internacional | Examen y evaluacion de los resultados obtenidos | Los procedimientos para supervisar las
controlar la recogido en acuerdosy convenios internacionales en una o mas de las siguientes modalidades | operacionesy el mantenimiento se gjustan a

observanciadela
reglamentaciony las
medidas
encaminadas a
garantizar la
seguridad delavida
humanaen el mar y
laproteccion del
medio marino

Se prestara atencion alos siguientes aspectos:

1 certificados y otros documentos que los
convenios o acuerdos internacional es prescriben
llevar a bordo de las unidades mdviles que
operan mar adentro

.2 responsabilidades derivadas de |o prescrito en:

- ¢ Convenio internacional sobre lineas de
carga;

- el Convenio internacional parala seguridad de
lavida humanaen el mar;

- €l Convenio internacional para prevenir la
contaminacion por los buques,

.3 responsabilidades derivadas de los instrumentos
internacionales relativos a la seguridad de la
unidad, los visitantes, latripulaciény lacarga

4 métodos y ayudas para prevenir la contaminacién
del medio marino por las unidades méviles que
operan mar adentro

5 legislacion nacional mediante la que se implantan
estos acuerdos y conveniosinternacionales

formativas: experiencia en el empleo, observacion
directa, instruccion oficial, formacién con
simulador, o examen

lo prescrito en los instrumentos juridicos

L os posibles incumplimientos se detectan de
manerarapiday correcta

Larenovacion y prorroga de | os certificados
garantiza la validez de los dispositivos y €l
equipo objeto de inspeccion

Prestar primeros
auxiliosaun
accidentado antes de
trasladarlo al servicio
médico

Véase el cuadro A-V1/41 del Cadigo de Formacion

Véase €l cuadro A-VI/41 del Cddigo de
Formacion

Véase el cuadro AVI/41 del Cédigo de
Formacién
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Cuadro 6.4

Especificacion de las normas minimas de competencia para los operador es de control del lastre

Competencia Conocimientos, comprension y aptitud M étodos de demostracion de la competencia Criterios de evaluacion de la competencia
Planificar y Conocimiento y aptitud para aplicar las normas | Examen y evaluacién de los resultados obtenidos | Las operaciones de lastrado o deslastrado se
garantizar la nacionales e internacionales pertinentes sobre | en una o0 méas de las siguientes modalidades | planean y ejecutan con arreglo a los
seguridad delas estabilidad formativas: experiencia en el empleo, observacién | procedimientos establecidos

operaciones de directa, instruccién oficial, formacion con

lastrado y Uso de la informacion sobre estabilidad que pueda | simulador, o examen Los cambios de las cargas en cubierta se
dedlastrado, y la figurar en, o derivarse de, los diagramas de estabilidad compensan con arreglo alos procedimientos

compensacion de los
cambios de las cargas
sobre cubierta

y asiento, del manual de operaciones y/o de los
programas informéticos de cargay estabilidad

establecidos

Control operacional
del asiento, la
estabilidad y los
esfuerzos

Comprension de los principios fundamentales de la
construccién de buques y de las teorias y factores que
afectan al asiento y la estabilidad y de las medidas
necesarias para mantener el asiento y la estabilidad

Criterios de estabilidad estatica y dindmica de las
unidades que operan mar adentro, limites ambientales
y criterios de conservacion de laflotabilidad
Comprension de la prueba de estabilidad, el
reconocimiento para determinar el peso muerto, y su
utilidad

Uso delos cllculos diarios de carga

Estabilidad dindmica

Conocimiento de los efectos de | os sistemas de amarre
y losfallos delas amarras

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una o mas de las siguientes modalidades
formativas: experiencia en el empleo, observacion
directa, instruccion oficial, formacion con
simulador, o examen

Las condiciones de estabilidad y esfuerzos
se mantienen en todo momento dentro de
margenes de seguridad
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Cuadro 6.4 (continuacion)

A 21/Res.891

Especificacion de las normas minimas de competencia para los operador es de control del lastre

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracién de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Hacer frente alas
emergencias

Conocimiento de los procedimientos de emergencia
Conocimiento de los efectos sobre el asiento y la
estabilidad de inundaciones causadas por averias,
operaciones de lucha contra incendios, pérdida de
flotabilidad u otros motivos, asi como de las medidas
gue procede adoptar

Comunicacion efectiva de la informacién sobre los
aspectos de estabilidad

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una o mas de las siguientes modalidades
formativas: experiencia en el empleo, observacion
directa, instruccion oficial, formacion con
simulador, o examen

Los procedimientos establecidos se siguen
durante los €jercicios y en caso de
emergencia

L as comunicaciones son clarasy eficaces

Prevencion dela
contaminacion

Métodos y ayudas para prevenir la contaminacion del
medio ambiente

Conocimiento de las prescripciones internacionales y
nacionales pertinentes, prestandose especial atencién a
|os siguientes aspectos:

.1 certificados y otros documentos prescritos por
los convenios internacionales o la legislacion
nacional, procedimientos para su obtencién y
periodo de validez de los mismos

.2 responsabilidades derivadas de los acuerdos
internacional es pertinentes

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una o méas de las siguientes modalidades
formativas: experiencia en el empleo, observacion
directa, instruccion oficial, formacion con
simulador, o examen

Se siguen los procedimientos de prevencion
de la contaminacion establecidos en los
convenios  internacionales, en las
prescripciones nacionales y en la politica de
lacompafiia
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Cuadro 6.5

Especificaciéon de las normas minimas de competencia para los super visor es del mantenimiento en las unidades sin propulsién propia

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Usar las herramientas
apropiadas paralas
operaciones de
fabricaciony
reparacion llevadas a
cabo normalmente en

Caracteristicas y limitaciones de los materiales
empleados en la construccion y reparacion

Caracteristicas y limitaciones de los procesos usados
paralafabricacion y reparacion

Examen u evaluacion de los resultados obtenidos
en una 0 mas de las siguientes modalidades
formativas: formacion en cursillos técnicos,
experienciaen el empleo, o examen

La identificacion de los parametros mas
importantes para la fabricacion de
componentes tipicos relacionados con las
unidades esidonea

Laseleccién del material eslacorrecta

La fabricacién se hace dentro de tolerancias

las unidades Propiedades y pardmetros considerados en la determinadas
fabricacion y reparacion de sistemasy componentes El uso de equipos y maquinaria es seguro y
Aplicacién de practicas de seguridad en el trabajo oportuno

Manejar Caracteristicas del proyecto y eleccion de materidles | Examen y evaluacién de los resultados obtenidos | Los procedimientos de seguridad son

herramientas de
mano y equipo de
medicion parael
desmantelamiento,
mantenimiento,
reparaciony
rearmado de
instalacionesy
equipos de abordo

parala construccion de equipos

I nterpretacion de dibujos de maguinasy herramientas.
Caracteristicas de funcionamiento de los equipos y
sistemas

en una 0 mas de las siguientes modalidades
formativas: formacion en cursillos técnicos,
experienciaen el empleo, o examen

adecuados

La seleccion de herramientas y de los
equipos de respeto es correcta

El desmantelamiento, inspeccion, reparacién
y rearmado de equipos se realiza de
conformidad con las pautas estipuladas en
los manuales

Las pruebas de funcionamiento y la puesta
en servicio se efectdan de conformidad con
los manualesy las buenas préacticas
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Especificacion de las nor mas minimas de competencia para los super visor es del mantenimiento en las unidades sin propulsién propia

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracién de la competencia

Criterios de evaluacién de la competencia

Manejar
herramientas de
mano, equipos
eléctricosy
electrénicos de
medicion y prueba
paradetectar fallos, y
efectuar operaciones
de mantenimientoy

Prescripciones de seguridad para el trabajo con
sistemas el éctricos

Caracteristicas de construccion y operacionales de los
sistemasy equipos eléctricos ACy DC de abordo
Construccion y operacion de equipos eléctricos de
pruebay medicion

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una o més de las siguientes modalidades
formativas: formacion en cursillos técnicos,
experienciaen el empleo, o el examen

La implantacion de los procedimientos de
seguridad es satisfactoria

Laselecciony el uso de los equipos de prueba
son adecuados y la interpretacion de los
resultados es correcta

La seleccién de procedimientos para realizar
reparaciones y mantenimiento se gjusta a los
manualesy las buenas précticas

La puesta en servicio y las pruebas de

reparacion funcionamiento de los equipos y sistemas que
vuelven aentrar en servicio tras ser reparados,
se realizan de conformidad con los manuales
y las buenas practicas
Manejar aternadores, | Grupo electrégeno Examen y evaluacion de los resultados obtenidos | Las operaciones se planifican y llevan a cabo
generadoresy Conocimientos y aptitudes basicos en electrotecnia en una 0 més de las siguientes modalidades | de conformidad con las reglas vy
sistemas de control Preparacion, iniciacion, acoplamiento y carga de | formativas. experiencia en el empleo, formacion | procedimientos establecidos para garantizar la
alternadores o generadores con simulador, formacion con equipos de | seguridad
Localizacién de fallos comunes y medidas para | laboratorio, 0 examen
prevenir dafios
Sistemas de control
Localizacién de fallos comunes y medidas para
prevenir dafios
Efectuar el Conocimientos y aptitudes basi cas de mecéanica Examen y evaluacién de los resultados obtenidos | El aislamiento, desmantelamiento y rearmado

mantenimiento de los
si stemas mecani cos,
incluidos |os sistemas
de control

Aislamiento seguro de instalaciones y equipos
eléctricos y de otro tipo, antes de permitir que se
trabaj e con dichas instal aciones o equipos

Efectuar el mantenimiento y las reparaciones de tales
instalacionesy equipos

en una o0 méas de las siguientes modalidades
formativas: experiencia en el empleo, formacién
con simulador, formacibn con equipos de
|aboratorio, o examen

de instalaciones y equipos se redizan de
conformidad con las practicas vy
procedimientos aceptados. Las medidas
adoptadas permiten restablecer la instalacién
por el método mas oportuno y adecuado a las
circunstanciasy condiciones existentes
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Cuadro 6.5 (continuacion)

Especificacion de las normas minimas de competencia para los super visor es del mantenimiento en las unidades sin propulsién propia

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Manejar, supervisar y
evaluar el
rendimiento y la
capacidad delos
motoresy dela
maguinaria

Funcionamiento y mantenimiento de:

motores

maguinaria auxiliar, que incluye los sistemas de
bombeo y trasiego, los sistemas de control
conexosy, si procede, |os sistemas elevadores

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una o mas de las siguientes modalidades
formativas:

Experiencia en el empleo, observacion directa,
instruccion oficial, formacién con simulador, o
examen

Las medidas adoptadas durante 10s €jercicios
0 para hacer frente a las emergencias se
gjustan alos procedimientos establecidos

Detectar y determinar
lacausadefalosde

Deteccion de los fallos de la maquinaria y localizacion
de los mismos para prevenir o reducir a minimo la

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una o mas de las siguientes modalidades

L os métodos comparativos de las condiciones
operacionales existentes se gustan a las

lamaguinariay averia formativas: experiencia en e empleo, | practicasy procedimientos recomendados
corregirlos observacion  directa,  instruccion  oficial,
formacion con simulador, o examen Las medidas y decisiones adoptadas se ajustan
a las especificaciones y limitaciones de
funcionamiento recomendadas
Habilitar Préacticas de mecanica naval Examen y evaluacion de los resultados obtenidos | Las actividades de mantenimiento se
procedimientos en una o mas de las siguientes modalidades | planifican y llevan a cabo de manera correcta
seguros de Habilitar y ejecutar procedimientos seguros de | formativas: experiencia en e empleo,| y conforme a lo previsto en las
mantenimiento y mantenimiento y reparacion observacion  directa, instruccion  oficial, | especificaciones técnicas, reglamentarias, de
reparacion formacion con simulador, o examen seguridad y en los procedimientos

Para las tareas de mantenimiento y reparacion
se dispone de planos, materiales,
especificacionesy equipo idéneo

Las medidas adoptadas permiten reparar la
instalacion de la mejor manera posible
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Cuadro 6.5 (continuacion)
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Especificacion de las normas minimas de competencia para los super visor es del mantenimiento en las unidades sin propulsién propia

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacién de la competencia

Manejoy
mantenimiento de las
embarcaciones de
supervivenciay delos
sistemas de puestaa
flote, asi como delos
sistemas de
prevencion, deteccion
y extincion de
incendios

Mantenimiento de las condiciones operacionales de
las embarcaciones de supervivenciay los sistemas de
puesta a flote, asi como de los sistemas de
prevencion, deteccidn y extincién de incendios

Medidas adoptadas para proteger la unidad y su
personal y limitar las averias causadas por incendios,
explosiones, abordajes o varadas

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una 0 mas de las siguientes modalidades
formativas: experiencia en e empleo,
observacion  directa, instruccién  oficial,
formacién con simulador, 0 examen

Los procedimientos para mantener el equipo
garantizan su buen funcionamiento

Las medidas adoptadas en caso de emergencia
0 durante los gjercicios se gjustan a los
procedimientos establ ecidos

Prevencion dela
contaminacion

Métodos y ayudas para prevenir la contaminacion del
medio ambiente

Conocimiento de las prescripciones internacionales y
nacionales pertinentes, prestandose especial atencién
alos siguientes aspectos:

.1 certificados y otros documentos prescritos por
convenios internacionales o la legislacion
nacional, procedimientos para su obtencién, y
periodo de validez de |os mismos

.2 responsabilidades derivadas de los acuerdos
internacional es pertinentes

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una 0 mas de las siguientes modalidades
formativas: experiencia en e empleo,
observacion  directa, instruccién  oficial,
formacién con simulador, 0 examen

Se siguen los procedimientos de prevencion
de la contaminacién establecidos en los
convenios internacionales, en las
prescripciones nacionales y en la politicade la
compafia
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Cuadro 6.5 (continuacion)

Especificacion de las nor mas minimas de competencia par a los super visor es del mantenimiento en las unidades sin propulsién propia

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

M étodos de demostracion de la competencia

Criterios de evaluacion de la competencia

Garantizar que se
observan las practicas
de seguridad en el
trabajo

Practicas de seguridad en €l trabajo

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos
en una o méas de las siguientes modalidades
formativas: experiencia en e empleo,
observacion  directa,  instruccion  oficial,
formacion con simuladores o0 examen

Las précticas de trabgjo se ajustan a la
reglamentacion, los cédigos de practicas, la
politica de la compaiiia, y tienen en cuentalos
aspectos de seguridad ambiental

Se observan las précticas de seguridad en el
trabajo y se utiliza correctamente en todo
momento equipo adecuado de seguridad y
proteccion
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APENDICE

GUIA SOBRE LOSEJERCICIOSY PRACTICAS

1 INTRODUCCION

1.1 La presente guia tiene por objeto contribuir a la elaboraciéon de un programa eficaz de
gjercicios y préacticas de formacion y evaluacion para la respuesta basica en emergencias mar adentro.
Los gjercicios y practicas son fundamentales para la prueba y mantenimiento de los medios de
respuesta en casos de emergencia a bordo de las unidades moviles que operan mar adentro. También
se integran en el sistema de formacion basica de seguridad y de respuesta para emergencias destinado
a los miembros del personal, y para la evaluacion de las aptitudes y conocimientos sobre tales
procedimientos.

1.2 Definiciones

1.2.1 Practicadesignala prueba de los medios de respuesta para casos de emergencia a bordo de la
unidad movil que opera mar adentro, en condiciones tan ajustadas a la realidad como sea posible y
con participacion de todo el personal de la unidad.

1.2.2 Ejercicio designa el tipo de préactica en la que se gercitan distintos elementos del sistema.
Los gjercicios se efectlan en condiciones gjustadas a la redlidad, y prevén a la vez instruccién y
formacion; por jemplo gjercicios con aparato respiratorio para los equipos de lucha contra incendios,
de atencion a accidentados, de primeros auxilios, camilleros, etc.

1.3 Programa de gerciciosy practicas

1.3.1 El programa de gercicios y practicas deberd estar integrado en el programa de formacién de
launidad. EI programa de gjerciciosy préacticas puede concebirse a cuatro niveles:

Practicas mar adentro/en tierra

1.3.2 Como muchas unidades moéviles que operan mar adentro dependen del apoyo de tierra
durante la respuesta a emergencias graves, estas préacticas estan concebidas para comprobar y reforzar
las comunicaciones y relaciones entre la propia unidad y los equipos de apoyo en tierra para casos de
emergencia. Con € fin de sacar el mayor provecho de estas préacticas, es posible que se requiera un
alto grado de coordinacién y planificacion.

1.3.3 Habra que disponer lo necesario para que observadores independientes, es decir personas que
no participan en la practica en si, puedan presenciar e desarrollo de las practicas tanto mar adentro
como en tierra, con el objeto de realizar una evaluacion objetiva'y formular comentarios.

1.3.4 Las préacticas mar adentro/en tierra se realizaran a intervalos que permitan la participacion del

Director de la instalacion mar adentro en una de ellas cada tres afios como minimo, es decir que en
teoria, la frecuencia debera ser de cada 18 meses aproximadamente.
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Practicas mar adentro

1.3.5 Estas préacticas tienen por objeto comprobar y reforzar las comunicaciones y las relaciones
entre el personal a bordo de la unidad y los equipos de apoyo en caso de emergencia de la unidad.
También sirven para comprobar y planear medios integrados de respuesta para casos de emergencia
en aquellas unidades que estén realizando operaciones combinadas.

1.36 En la medida de lo posble, habr4 que disponer lo necesario para que observadores
independientes, es decir personas que no participan en la préctica en si, puedan presenciarla con el
objeto de realizar una evaluacién objetivay formular comentarios.

Ejercicios ordinarios

1.3.7 Se establece un programa de gjercicios ordinarios a fin de facilitar una formacion préctica y
sistemética sobre los elementos de la respuesta bésica para casos de emergencia mar adentro. El
programa debera garantizar la comprobacion regular de los diversos elementos de la competencia
exigida a nivel individual y de equipo en la formacién bésica para casos de emergencia mar adentro.
Durante un mismo gjercicio se podran comprobar varios elementos.

1.3.8 También sera preciso prever la gjecucion de gjercicios para formar al personal y concienciarlo
antes de realizar operaciones especiales o peligrosas.

Ejercicios de evaluacion
1.3.9 Se deberd establecer un programa especifico de ejercicios de evaluacién que permitan
demostrar de manera periddica y sistemética la competencia a nivel individual en los diversos

elementos de la formacion bésica de seguridad. También cabra evaluar otros aspectos de la respuesta
de emergencia que se consideren apropiados para la unidad.

1.4 Evaluacion
1.4.1 Se asignaran evaluadores para cada practica y gjercicio. A ser posible éstos no aberian
participar activamente en el gercicio o la practica de modo que puedan dedicar tiempo y atencion ala

formacion y la evaluacion

1.4.2 Todos los evaluadores deberan:

A poseer el nivel apropiado de conocimientos 'y comprensién de la competencia que van
aevaluar;

2 ser competentes en |as tareas cuya evaluacion seredliza; y

3 haber recibido |a orientacién apropiada sobre los métodos y 10s aspectos practicos de

la evaluacion y haber adquirido experiencia practica en esta esfera.

1.4.3 Seadoptaran periodicamente disposiciones que permitan que el Director u otros supervisores
sean dispensados de sus funciones de respuesta para casos de emergencia, y puedan asi presenciar los
aspectos clave de las gjercicios de la unidad movil.

1.4.4 Por lo general, el persona gue tenga asignadas funciones clave de respuesta para casos de

emergencia debera vigilar la actuacion en su esfera de actividad y garantizar que se tomen las
medidas apropiadas para resolver los problemas que se presenten.
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1.45 Los gercicios se estructuraran de modo gque permitan también comprobar que los dispositivos
y equipos conexos de emergencia estan completos, en buen estado de funcionamiento, y listos para su
uso inmediato.

1.4.6 Se deberd proceder a oportuno andlisis tras cada practica, con fines formativos y para asistir
en evaluacién global.

15 Registrosy seguimiento

1.5.1 Deberan llevarse registros, de formato similar a del modelo que figura en e documento
adjunto 1, en los que se describa el acance de todos los gercicios reaizados. Tratandose de
précticas, es posible que convenga elaborar informes més pormenorizados.

1.5.2 En los registros se anotaran todas las recomendaciones que se hayan juzgado oportunas para
mejorar o0 modificar los procedimientos de emergencia, |os procedimientos de gjercicios o practicas, 0

el equipo.

153 Sellevaraun registro de todos los gjercicios de evaluacion, de formato similar a modelo que
figura en e documento adjunto 2. Una vez ultimados los gjercicios de evaluaciéon, se haran las
anotaciones correspondientes en los registros de formacion, en las cartillas de formacion o en otros
registros apropiados del personal.

154 Se establecerd un sistema que garantice €l andlisis cabal de todas las recomendaciones y la
adopcion de las medidas pertinentes.

1.6 Precauciones especiales

1.6.1 Respecto de las unidades que estén trabajando con pozos sin entubar, habra que conceder
especia atencion al estado del pozo y ala seguridad de las operaciones conexas.

1.6.2 Respecto de las unidades que participen en operaciones combinadas, se tendré en cuenta el
efecto que puedan tener e gercicio o la préctica en la otra unidad o instalacion. No obstante, se

recomienda la elaboracién de marcos hipotéticos para los gercicios y practicas en e caso de
operaciones combinadas.

2 PRACTICASMAR ADENTRO
2.1 Mar co hipotético de las précticas

Las préacticas mar adentro deberén ser variadas y estimulantes. Los pormenores del marco
hipotético deberan permitir la gjecucion de practicas realistas, pero no tan estructuradas que impidan

la introduccién de variantes y de factores imprevistos. En el documento adjunto 3 figura un modelo
de marco hipotético de practica.

2.2 Planificacion de las précticas

221 Las préacticas deberan realizarse en un momento que no trastorne mayormente las
operaciones, sin que esto vaya en detrimento de los objetivos de la préctica.

2.2.2 Lasecuencia cronoldgica de la préctica debera incluir elementos de sorpresa. No obstante, se
deberan tener en cuenta las normas de seguridad y otras prescripciones operacionales.
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2.2.3 En la medida de lo posible, las précticas mar adentro deberan realizarse cuando se halle
disponible en tierra personal de gestion u otro personal con la competencia adecuada para ayudar a
vigilar la préctica e incluir en el marco hipotético, a azar y de manera inesperada, variantes que
podrian darse en la realidad. Si no se dispusiera de personas con los conocimientos o la experiencia
necesaria en practicas de emergencia, esta funcion debera asignarse al Director 0 a otro supervisor.

2.2.4  Las practicas mar adentro deberan realizarse cada tres meses aproximadamente.
3 EJERCICIOS ORDINARIOS
3.1 Mar co hipotético delos gjercicios

3.1.1 Los gercicios ordinarios son un medio de practicar la respuesta para casos de emergencia,
fomentar e trabgjo en equipo, e impartir formacién basica de seguridad y sobre otros aspectos
COoNexos.

3.1.2 Es esencia que los gercicios ordinarios no acaben resultando repetitivos. Al prepararlos
habra que basarse en varios elementos relacionados con las operaciones actuales o previstas, de modo
gue sean variados y supongan un estimulo para el personal de la unidad.

3.1.3 El programa de gjercicios debera abarcar, en cada periodo de tres meses, todos |os elementos
requeridos de la formacion bésica de seguridad. Cabra afadir otros elementos de respuesta para
casos de emergencia con € fin de tratar aspectos concretos de la unidad, tales como las operaciones
combinadas (asistencia a otras unidades), la lucha contra incendios en la heliplataforma, etc. Los
elementos que podrian utilizarse para la preparacion de gercicios ordinarios figuran en e documento
adjunto 4.

3.1.4 A menos gue un gercicio esté concebido para satisfacer un propdsito de formacién concreto,
por gjemplo procedimientos de empleo del aparato respiratorio para los miembros del equipo de
lucha contra incendios, durante cada ejercicio se congregara a todo el personal en sus puestos de
reunion habituales y alternativos.

3.15 En € caso de unidades que operan (0 vayan a operar) en zonas donde e sulfuro de
hidrégeno (H,S) pueda ser un problema, habra que incluir los pertinentes procedimientos de reunion.

3.2 Frecuencia

3.21 Cada semana se redlizard un gjercicio de abandono de la unidad y uno de lucha contra
incendios. Estos gercicios se organizardn de modo tal que todo e personal permanentemente
asignado participe en ellos a menos una vez por mes. Debera realizarse un gjercicio dentro de las 24
horas siguientes a un relevo de personal cuando mas del 25% del personal no hubiera participado
durante el mes anterior en los gercicios de abandono de la unidad y de lucha contra incendios a
bordo de la unidad de que se trate.

3.2.2 Deberan realizarse otros gjercicios con la frecuencia necesaria para alcanzar los niveles de

competencia requeridos en seguridad basica y en preparacion de la respuesta para casos de
emergencia.
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4 EJERCICIOS DE EVALUACION

4.1 Los gjercicios de evaluacion tienen por objeto especifico facilitar un medio para que los
miembros del personal demuestren que han alcanzado el nivel de competencia exigido en seguridad
basica (es decir, supervivencia personal, lucha contra incendios, primeros auxilios y seguridad
personal) y sobre otros aspectos de la respuesta de emergencia que se consideren apropiados para la
unidad.

4.2 Puede suceder que el personal no asignado permanentemente a una unidad moévil que opera
mar adentro tenga dificultades para demostrar que ha alcanzado el nivel requerido de competencia en
seguridad basica en condiciones realistas (concretamente si solo hubiera sido evaluado durante la
formacion en tierra). Por ello, se deberd alentar a los Directores a que incluyan a esta categoria del
personal 10s gjercicios de evaluacion que se realicen

4.3 Dada la importancia que reviste la suficiencia en seguridad bésica, quienes no puedan
demostrar haber alcanzado el nivel exigido deberan recibir inmediatamente formacion compensatoria.

4.4 La orientacién sobre los gjercicios de evaluacion figura en el documento adjunto 5.
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Documento adjunto 1

MODEL O DE REGISTRO DE EJERCICIO/PRACTICA

Unidad:

Fecha:

Resefia del marco hipotético del gjercicio/préctica: (p. g. incendio en oficio, puesto de reunién, etc.)

Elementos de la respuesta de emergencia que se g ercitan:

1

Comentarios sobrelosresultados:

Recomendaciones de mejoras:

Centro de control de
emer gencia

Mando
Comunicaciones
Informacién disponible
Establecer un
emplazamiento
alternativo

Puestos de reunion
Verificar que estatodo el
personal

Desplegar y controlar al
personal
Comunicaciones

Evacuacion

Subida a embarcaciones
de supervivencia
Puesta aflote de
embarcaciones de
supervivencia

Sistemas de evacuacion
Equipo de proteccion
Comunicaciones

Equipos de lucha
contraincendios
Liderazgo
Comunicaciones
Contenciény extincién
deincendios

Desague

Firma:

e o o (]

Procedimiento parael
aparato respiratorio
Busqueday salvamento
Atender a accidentados

Primer os auxilios
Gestion de accidentados
Atencién a accidentados
Evacuacion de
accidentados

Control de pozo

(si procede)

M aniobras de entubacién
Sacudidas del trépano
Control de pozo

Matar pozo

Gas poco profundo

Heliplataforma

(si lahay)

Liderazgo

Equipo devigilanciade
incendiosy rescate
Atencidn a accidentados

Cargo:

10

11

12

13

Abordaje/linundacion
Accionamiento manual
devévulas
Conservacion dela
integridad de
estanquidad

Desagiie de emergencia

Hombre al agua
Puesta a flote de bote de
rescate

Comunicacioén con
buque auxiliar

Temporal muy duro
Sujecion de equipo en
cubierta
Conservaciéndela
integridad de
estanquidad

Sulfuro de hidr 6geno

Operaciones de buceo
(si procede)
Emergencia abordo con
buzos sumergidos
Emergencias
relacionadas con buzos

Asistencia a otras
personas

Fecha:
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Documento adjunto 2
IMPRESO DE EJERCICIO DE EVALUACION
(serellenara uno por cada €jercicio)
Nombre de la unidad: Emplazamiento:
Fecha del gjercicio:
N°deegjercicio: Designacion del gercicio:

Participantesevaluados

Cartillaoregistro de
Nombre: Empleador: formacién N°: Actuacion:
Evaluador:
Nombre: Cargo:

Confirmo que he evaluado la actuacion de los antemencionados participantes con respecto a los
objetivos del gercicio y que ésta ha sido a mi juicio satisfactoria. Por consiguiente, he hecho las
anotaciones correspondientes en sus registros respectivos.

Firma: Fecha:

Director:

Confirmo que se realizaron el gjercicio y la evaluacion antemencionados.

Firma; Fecha:
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Documento adjunto 3

MODELO DE MARCO HIPOTETICO DE PRACTICA PARA LA RESPUESTA
EN CASOS DE EMERGENCIA MAR ADENTRO

Objetivo:

Demostrar la aptitud de la unidad para enfrentarse a un suceso grave que empeora hasta € punto

gue se hace necesaria la evacuacion.

Resefia del mar co hipotético:

La préctica comienza con una alarma activada manualmente y un aviso de incendio, abordaje, pérdida
de control de pozo, u otro suceso de gravedad creciente.

Seinician los procedimientos de respuesta para casos de emergencia.

Se identifica ala persona o personas que fatan.

El suceso aumenta en gravedad hasta que los equipos de intervencion concluyen que ya no es posible
contenerlo.

Se inician los procedimientos de abandono de la unidad.

El persona se dirige alos puntos de evacuacion controlada, seguin se les ordena.

Actuacion esperada:

El persona se cerciora de que los lugares de trabgjo no presentan peligro y se dirige a los puestos de
reunion.

En las unidades que redizan operaciones de pozo, € persond de perforacion cierra € pozo y se
asegura de que no hay peligro.

El Director acude a punto de control de emergencia designado y dirige las operaciones.

Se avisa de la préctica a buque auxiliar, a las organizaciones de respuesta para casos de emergenciay
ala(s) base(s) en tierra, segin € caso.

En € puesto de reunion se identifica a la persona o personas que faltan y se establece donde fueron
vistas por Ultima vez.

L os equipos de lucha contra incendios, con la indumentaria adecuada, se encargan de las mangueras y
comienzan la busqueda en la zona.

Si resulta oportuno y no hay peligro, se activan los sistemas fijos de lucha contra incendios y se
verifica su funcionamiento.

Los encargados de prestar primeros auxilios y/o los camilleros localizan a los accidentados y los
tradadan alugar seguro.

El incendio se hace incontrolable y se ordena a persona que se dirija alos puntos de evacuacion més
adecuados.

L os equipos de lucha contra incendios se repliegan y se da la dlarma de abandono de la unidad.

Posibles variantes del mar co hipotético: (no se deben usar todas en una misma practica)

Fallo en las comunicaciones entre € lider del equipo de lucha contra incendios, € responsable del
puesto de reunion y/o €l Director.

El Director queda incapacitado en un momento de la practica.

Otros miembros clave del persona quedan incapacitados.

Estéan obstruidas las vias a los puestos de reunion y/o puntos de evacuacion.

Fallo de equipo critico, p. g. no funciona una bomba contraincendios.

L os equipos de blsqueda estan atrapados.

L os accidentados en otros puntos de la unidad requieren atencion médica inmediata.

WIMO10\VOL2\USERS\STP\AASSEMBL Y \21\resoluciones\891.doc CD/S/IAM/rg 18/2/00



-57 -

A 21/Res.891

Documento adjunto 4

POSIBLESELEMENTOSDE LA RESPUESTA EN CASO DE EMERGENCIA
PARA LA PREPARACION DE EJERCICIOS ORDINARIOS

Centro de control de emergencia
Mando

Comunicaciones

Informacién disponible

Establecer un emplazamie nto
alternativo

Puestos de reunion

Verificar que esta todo el personal
Desplegar y controlar al personal
Comunicaciones

Evacuacién

Subida a embarcaciones de
supervivencia

Puesta a flote de embarcaciones de
supervivencia

Sistemas de evacuacion

Equipo de proteccion
Comunicaciones

Equipos de lucha contra incendios
Liderazgo

Comunicaciones

Contencion y extincién de incendios
Desaglie

Procedimiento para el aparato
respiratorio

Blsgueda y salvamento

Atender a accidentados

Primer os auxilios

Gestiodn de accidentados
Atencion a accidentados
Evacuaci6n de accidentados

Control de pozo

(si procede)

Maniobras de entubacion
Sacudidas del trépano
Control de pozo

11

12

13
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Matar pozo
Gas poco profundo

Heliplatafor ma

(s la hay)

Liderazgo

Equipo de vigilancia de incendios y
rescate

Atencion a accidentados

Abordaj e/inundacion
Accionamiento manual de vavulas

Conservacion de laintegridad de
estanquidad
Desagiie de emergencia

Hombre al agua
Puesta a flote de bote de rescate
Comunicacion con buque auxiliar

Temporal muy duro

Sujecioén de equipo en cubierta
Conservacion de laintegridad de
estanquidad

Sulfuro de hidrégeno

Operaciones de buceo

(si procede)

Emergencia a bordo con buceadores
sumergidos

Emergencias relacionadas con buzos

Asistencia a otras personas
(especialmente dur ante oper aciones
combinadas)
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Documento adjunto 5
EJERCICIOS DE EVALUACION TIPO

Reunioén

Objetivos del gercicio: Los participantes demostraran, de manera satisfactoria a juicio del
evaluador, que al oir/observar las alarmas:

Condiciones
ordinarios de

identifican correctamente la alarma, se cercioran como es debido de que su zona de
trabajo no presenta peligro y se dirigen a sus puestos de reunion asignados;

llegan al puesto de reunion con la indumentaria adecuada, € equipo de proteccion
personal necesario, y con cualquier otro equipo que se les asigne en e cuadro de
obligaciones;

siguen las instrucciones e indicaciones del responsable del puesto de reunion o ce otra
persona gue esté a cargo; y

saben ponerse el equipo de proteccién personal.*

del gercicio: Este gercicio puede quedar integrado en € programa de gercicios
la unidad siempre que:

el evaluador esté en una posicién que le permita observar a los participantes en sus
puestos de reunion;

el gercicio prevea e traslado del grupo desde e puesto de reunion a punto de
evacuacion, si éste fuera diferente del puesto de reunién; y

las personas que se evallan demuestren aptitud para ponerse el equipo de proteccion
personal adecuado.

Frecuencia de la evaluacion: En este gercicio se evaluara a personal a intervalos de

entre21ly 27

meses (la frecuencia nominal es de 24 meses).

Proceso de evaluacion: Antes de dar comienzo al gercicio los participantes deberan identificarse de
modo que el evaluador los pueda reconocer. Este evaluara la aptitud de cada participante en €l logro
de los objetivos del gercicio. S el evaluador no quedara satisfecho con la actuacion de algun
participante, se informara de ello al supervisor 0 a empleador del mismo.

1

Incluye chalecos salvavidas y trgjes salvavidas si se esta operando en una zona para la
gue se proporcionan estos Ultimos. Si los trajes salvavidas estan precintados, los
participantes podran demostrar como ponerse €l trgje salvavidas utilizando los trajes
que se faciliten pararealizar la demostracion y el gercicio.

Para los fines de evaluacién, esto podra hacerse a final de un gjercicio ordinario,
cuando otros miembros del personal ya hayan terminado.
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Procedimientos de subida a la embar cacion de supervivencia

ATENCION: DURANTE ESTE EJERCICIO SE DEBERAN TOMAR LAS PRECAUCIONES
NECESARIAS PARA EVITAR EL ACCIONAMIENTO ACCIDENTAL DEL MECANISMO
DE SUELTA DE LASEMBARCACIONES DE SUPERVIVENCIA.

Objetivos del gercicio: Al finalizar €l gercicio los participantes habran demostrado, de manera
satisfactoria ajuicio del evaluador, que:

- saben subir a una embarcacion de supervivencia siguiendo los procedimientos
adecuados;

- saben asegurarse a la embarcacion de supervivencia; y

- pueden ayudar a otros en la embarcacion de supervivencia.

Condiciones del gercicio. Este gercicio puede quedar integrado en e programa de gercicios
ordinarios de la unidad siempre que el evaluador esté en una posiciéon que le permita observar a los
participantes durante la totalidad del gercicio.

Frecuencia de evaluacion: En este gercicio se evauard a personal a intervalos de
entre 21y 27 meses (a frecuencia nominal es de 24 meses) para cada tipo de embarcacion de
supervivencia instalada.

Proceso de evaluacion: Antes de dar comienzo al gercicio los participantes deberan identificarse de
modo que el evaluador los pueda reconocer. Este se asegurara de que cada uno de los participantes
ha alcanzado |os objetivos de la préctica. Si €l evaluador no quedara satisfecho con la actuacion de
algun participante, se informara de ello al supervisor o a empleador del mismo.
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Procedimientos de puesta a flote y arranque de las embar caciones de supervivencia

ATENCION: DURANTE ESTE EJERCICIO SE DEBERAN TOMAR LAS
PRECAUCIONES NECESARIAS PARA EVITAR LA ACTIVACION ACCIDENTAL DEL
MECANISMO DE SUELTA DE LASEMBARCACIONES DE SUPERVIVENCIA.

Objetivos del gercicio: Al finalizar e gercicio los participantes habran demostrado, de manera
satisfactoria ajuicio del evaluador, que:

- saben asegurar la embarcacion de supervivencia para su puesta a flote;

- saben arrancar la embarcacion de supervivencia utilizando sistemas primarios y
auxiliares;

- estan familiarizados con los procedimientos de puesta a flote y suelta de la embarcacion
de supervivencia;

- saben gobernar la embarcacion de supervivencia; y

- estan familiarizados con el equipo esencial de la embarcacion de supervivencia®.

Condicionesdel gjercicio: Por lo general este gjercicio no formaré parte del programa de gjercicios
ordinarios de la unidad y deberérealizarse a fina de un gercicio ordinario, o por separado, limitando
el personal que participe en é a un maximo nominal de seis.

Frecuencia de evaluacion: En este gercicio se evauard a personal a intervalos de
entre 21y 27 meses (la frecuencia nominal es de 24 meses).

Proceso de evaluacion: Para cumplir con los objetivos del egjercicio, € evaluador pedira al
participante que asegure la embarcacion de supervivencia de modo gque quede lista para la puesta a
flote y le pedird que describa los procedimientos de arrangue, puesta a flote y gobierno. Si €
evaluador no quedara satisfecho con la actuacion de algun participante, se informard de ello al
supervisor o a empleador del mismo.

Al manegjar radios, RLS, etc., convendra tener cuidado en no transmitir por
inadvertencia llamadas de socorro.
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Ejercicio de evacuacion

Objetivos del gercicio: Al finalizar el gercicio los participantes habran demostrado, de manera
satisfactoria a juicio del evaluador, que:

- conocen la ubicacion del equipo de evacuacion y emergencia de la unidad, es decir,
balsas salvavidas, cabos anudados, redes de abandono, otros sistemas de evacuacion de
persona y RLS;

- saben desplegar el equipo;

- conocen las técnicas de uso del equipo’; y

- conocen las precauciones para saltar al agua desde cierta atura.

Condicionesdel gjercicio: Por lo general este gercicio no formara parte del programa de gjercicios
ordinarios de la unidad y deberarealizarse a final de un gjercicio ordinario, o por separado, limitando
el personal que participe en é aun maximo de seis.

Frecuencia de evaluacion: En este gercicio se evauard a personal a intervalos de
entre 21y 27 meses (la frecuencia nominal es de 24 meses).

Evaluador: La evaluacion sera redlizada por un supervisor con |os necesarios conocimientos y
aptitud.

Proceso de evaluacion: El evaluador pedira a los participantes que se dirijan a donde se encuentran
los sistemas de evacuacion. A continuacién les pedira que describan como desplegar equipo, que
expliguen como ha de utilizarse y, cuando proceda, que hagan una demostracion de su uso. Si €
evaluador no quedara satisfecho con la actuacion de algun participante, se informara de €ello a
supervisor 0 a empleador del mismo.

Al manegjar radios, RLS, etc., convendra tener cuidado en no transmitir por
inadvertencia llamadas de socorro.
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Ejercicio de primeros auxilios

Objetivos del gercicio: Al finalizar el gercicio los participantes habran demostrado, de manera
satisfactoria a juicio del evaluador, que:

- saben tomar las precauciones bésicas y mantienen despejadas en el accidentado las vias
respiratorias;

- comprenden y saben aplicar las técnicas basicas de reanimacion cardiopulmonar (RCP);

- toman |as precauciones necesarias para controlar la hemorragia; y

- saben qué medidas tomar para asistir a una victima de hipotermia.

Condicionesdel gjercicio: Este gjercicio debera realizarse con un maximo de seis participantes y en
condiciones controladas. Se podra utilizar equipo auxiliar (si lo hubiere) para permitir que los
participantes demuestren su aptitud de manera satisfactoria a juicio del evaluador.

Frecuencia de evaluacion: En este gercicio se evauard a personal a intervalos de
entre 21y 27 meses (la frecuencia nomina es de 24 meses).

Proceso de evaluacion: El evaluador examinara a los participantes sobre las normas basicas de
primeros auxilios, hard preguntas a grupo, y pedird que demuestren las distintas técnicas. Paratal fin
se dispondra de un maniqui de primeros auxilios. Si el evaluador no quedara satisfecho con la
actuacion de algun participante, se informara de ello a supervisor o a empleador del mismo.
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Ejercicio de lucha contra incendios

Objetivos del gercicio: Al finalizar el gercicio los participantes habran demostrado, de manera
satisfactoria a juicio del evaluador, que:

- comprenden los elementos del fuego y la explosion, los tipos y fuentes de ignicidn, la
clasificacion de los incendios y 1o0s agentes extintores apropiados,

- conocen la organizacion de lucha contra incendios de a bordo y sus responsabilidades
asignadas;

- saben ddénde se encuentran las alarmas contraincendios, € equipo de lucha contra
incendios y las vias de evacuacion en caso de emergencia;

- saben tomar las medidas oportunas al descubrir humo o fuego;

- saben qué medidas se deben tomar para salir de un espacio lleno de humo;

- saben utilizar correctamente el aparato respiratorio (si |o hubiere); y

- conocen el uso correcto del equipo normamente utilizado para extinguir fuegos de
menor gravedad.

Condicionesdel gjercicio: Este gjercicio debera realizarse con un maximo de seis participantes y en
condiciones controladas. Ser& preferible emplear €l equipo si ello puede hacerse de modo seguro.

Frecuencia de evaluacion: En este gercicio se evauard a personal a intervalos de
entre 21y 27 meses (la frecuencia nomina es de 24 meses).

Proceso de evaluacion: El evaluador examinard a los participantes sobre:  conocimientos basicos de
teoria de incendios, organizacion de lucha contra incendios a bordo, y responsabilidades asignadas.
Se pedira a los participantes que demuestren y gjecuten, uno a la vez, las medidas que adoptarian a
descubrir humo o fuego.
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